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Las incorporaciones

de Carlos M. Jarque y
Miguel Angel Martinez
Parra como consejeros
ejecutivos y de Antonio
Gomez y Alfonso Salem
Slim como dominicales
elevan a 15 los miembros
del mdximo drgano de
gobierno del Grupo.

La Junta de Accionistas de FCC aprobd
en su reunion celebrada en Barcelona la
ampliacion del Consejo de Administracion
del Grupo. Esta ampliacién supone la en-
trada en el maximo 6rgano de gobierno de
Carlos M. Jarque, primer ejecutivo y CEO
de FCC, y de Miguel Angel Martinez Pa-
rra, director general de Administracion y
Finanzas, como consejeros ejecutivos, vy
de Antonio Gomez Garcia y Alfonso Salem
Slim, como consejeros dominicales. Es-
tos cuatro nombramientos estaban con-
dicionados a la aprobaciéon por parte de
la CNMV de la OPA sobre el 100% de las
acciones de FCC presentada por el Grupo

Carso, hecho que se produjo el pasado
dia 29 de junio.

La entrada de estos cuatro nuevos conse-
jeros supone, en la practica, la ampliacion
del Consejo hasta 15 miembros frente a los
11 actuales. De ellos, ocho corresponden al
Grupo Carso (incluidos los dos ejecutivos),
cuatro a Esther Koplowitz y los tres restan-
tes son ostentados por los independientes,
tal y como quedo establecido en el acuer-
do suscrito en febrero pasado entre los dos
accionistas mayoritarios del Grupo de Servi-
cios Ciudadanos.



En su alocucién ante los accionistas, Esther
Alcocer Koplowitz, presidenta de FCC, dijo
que “conscientes de que sélo adaptando-
nos a las nuevas demandas del mercado
lograriamos salir adelante, hemos acome-
tido una importantisima reestructuracion
de nuestra organizacion y de los diferentes
negocios integrados en el Grupo”. Se refirid
también a “la compleja renegociacion de la
deuda y una nueva - y exitosa- ampliacion
de capital, soélo posible gracias a la apues-
ta decidida y valiente del que ya es nuestro
primer accionista, Carlos Slim, y a la gene-
rosidad y amor por la empresa de Esther
Koplowitz”.

En su opinidn, “la confluencia de ambos, su
unidad de espiritu en una apuesta decisiva
para un mejor futuro para el Grupo FCC, nos
aporta la necesaria solidez para afrontar los
retos de esta nueva y esperanzadora etapa.
Retos que asumiremos desde las mismas
claves que, hasta ahora, han sido la base
de nuestro éxito empresarial: saber adaptar-
nos a los cambios y ser giles en la toma de
decisiones”.

La presidenta del Grupo de Servicios Ciuda-
danos se mostré convencida de que “tene-
mos por delante una gran oportunidad que
asumimos con confianza y determinacion.
Contamos para ello con el esfuerzo y el tra-
bajo bien hecho de nuestro valor mas funda-
mental: las personas. Siles sumamos el res-
peto y la confianza de nuestros clientes y el
compromiso de todos, estoy segura de que
configuraremos la formula mas fiable para
afrontar con mayor confianza el futuro”.

-
N

La Junta de Accionistas supuso también el
debut de Carlos M. Jarque como primer eje-
cutivo y CEO de FCC. Durante su interven-
cién hizo un balance de 2015, que definid
como de “un ano de profunda transforma-
cién”. Jarque centrd su discurso ante los
accionistas en los tres ambitos de actuacion
llevados a cabo durante el pasado afo: fi-
nanciero, operativo y de gobernabilidad.

En el ambito financiero, el primer ejecutivo
destacd la ampliacion de capital por 709,5
millones de euros aprobada en diciembre
de 2015 y desembolsada en marzo pasado.
Esta operacion hizo posible la reduccién del
llamado Tramo B de deuda con una quita

del 15%, reforzar la estructura de capital
de Cementos Portland y reestructurar su fi-
nanciacion, reducir el apalancamiento y for-
talecer el perfil de deuda y la estructura de
capital del Grupo.

El apartado financiero fue completado por
Jarque con la explicacion de las desinver-
siones completas en 2015 y a comienzos
de este ano, el cobro de deudas y reclama-
ciones pendientes y la obtencion de nuevos
proyectos y la alta tasa de renovacién de
contratos.
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Mejores resultados

Dentro de las medidas correspondientes
al ambito operativo, €l primer ejecutivo del
Grupo de Servicios Giudadanos incidio en
las sinergias entre actividades de las dis-
tintas areas, los recortes de gastos, las
compras centralizadas, que supusieron un
ahorro de 34 millones en 2015, y la puesta
en marcha de nuevas estructuras organiza-
tivas, entre otras.

Por ultimo, en el capitulo de gobernabilidad,
Jarque repasd los cambios en la estructura
accionarial del Grupo vy la presentacion de
la OPA por parte de Grupo Carso sobre el
100% de los titulos de FCC y la OPA de ex-
clusion de cotizacion sobre Cementos Port-
land. Todo este conjunto de medidas “se
iran reflejando en los resultados financieros,
como se ha visto en meses recientes”, con-
cluyo el primer ejecutivo del Grupo.

Los hitos de las diferentes areas de negocio
en 2015 tuvieron también protagonismo en

el discurso del primer ejecutivo de FCC. En-
tre ellos, Jarque citd la adjudicacion a FCC
Agualia de la depuradora de Abu Rawash
(Egipto), que supone el mayor contrato lo-
grado por la division de Agua con un pre-
supuesto de 2.400 millones de euros; la
construccion del tunel del Toyo (Colombia)
por 392 millones y la construccion y explo-
tacion de una planta de residuos reciclables
en Dallas durante 15 afios por un importe
que podria alcanzar los 270 millones, adjudi-
cada a FCC Medio Ambiente, entre las mas
importantes.

Ver documentacion adjunta:

Informe del Primer Ejecutivo y CEO de FCC
Carlos M. Jarque

Discurso de la Presidenta de FCC Esther
Alcocer Koplowitz

Servicios Ciudadanos
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./Discurso-Presidenta-FCC.pdf
./Informe-Primer-Ejecutivo-CEO.pdf

La torre Fira, situada en la ciudad de Bar-
celona, fue el escenario que acogio la cele-
bracion de la Junta General de Accionistas
del Grupo el pasado 28 de junio.

Durante el evento se habilitaron dos plan-
tas, los pisos 14 y 15 de la torre Fira, y el
escenario principal se situd en la altura su-
perior. En total, fueron utilizados 1.700 me-
tros de moqueta para cubrir ambas alturas
y se dispusieron 17 metros de metacrilato
opaco con formas de edificios y 45 metros
de vinilo para la decoracion de los espa-
cios.

En la planta 15 se montd el escenario prin-
cipal de la junta, que estuvo presidido por
una gran pantalla led de 6,25 metros de
ancho y 2,4 metros de alto. Igualmente,

en la planta 14 se colocaron dos pantallas
de 80” para el seguimiento en directo del
evento. Asimismo, entre los dos pisos se
instalaron un total de 300 sillas para el aco-
modo de asistentes.

Un total de 6.000 kilovatios de potencia
de luz iluminaron la junta con 19 focos que
se dispusieron en los distintos escenarios.
Por su parte, fueron necesarios un total de
7.000 vatios de potencia sonora para dar
voz a los 12 micréfonos que se utilizaron.
Ademas, se contd con un sistema de tra-
duccion simultdnea repartido en las dos
plantas, con 100 receptores y 100 auricula-
res asistidos por una cabina de traduccion.
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Accionistas 2016, en cifras

1700 metros de moqueta para cubrir las dos

@ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ plantas utilizadas.

17 metros de metacrilato opaco con formas
de edificios y 45 metros de vinilo para la
decoracion de los espacios.

Una pantalla led de 6,25 metros de ancho

y 24 metros de alto y dos pantallas de 80°
.................... para el sequimiento en directo de la junta.

Instalacion de 300 sillas para el acomodo
) —r de asistentes y personal de prensa.

Instalacion de 300 sillas para el acomodo
de asistentes.

7.000 vatios de potencia sonora para dar
""""""""""" voz a los 12 micréfonos que se utilizaron.
6.000 kilovatios de potencia de luz para
iluminar los 19 focos que se instalaron. =~
Sistema de traduccion simulténea con 100
receptores y 100 auriculares.
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FCC: ante un “Nuevo Futuro Global”

Vivimos momentos de transformaciones inéditas que FCC debe
saber aprovechar

Conclusion

FCC estaiteniendo un cambio profundo

Mejor posicién para satisfacer a nuestioselientes y

--para-responderanuestrosinversores

- Enormes oportunidades hacia adelante...
i ante un nuevo y fascinante futuro
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g 4. Nueva ERA tecnologica

Una ERA que se estd acabando

Una nueva ERA que surge

Hoy, la empresa de mayor venta de
| mercancias no tiene tiendas
Hoy, el seguimiento preciso del territorig FCE, 4. Nueva ERA fecnolégica
i hace sin brigadistas e .
| Hoy, el mayor servicio de taxis Forma de hacer cosas en el pasado estd llegando a ser obsoleta
i no tiene vehiculos ;
Hoy, el mayor servicio de hoteles {__i Las empresas deben adaptarse, nuevo
! no tiene cuartos propios consumidor y nueva empresarialidad
********** Innovacién
(] ? a
e i Drones, robotica
............................... ° i .
—————————— {UsoTIC’s
>» 7 . 3 3 .
[« o 4. Nueva ERA tecnologica: implicaciones

Innovaciéon como norma (p.ej. nuevos sistemas de depuracién agua via
algas; generacién de biocombustibles via aguas residuales)

Uso del sector mas dindmico: telecomunicaciones (p.ej. Big Data,
monitorizacién de servicios, tele-lectura, gestion inteligente de redes)
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coste efectiva
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' el documento al
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los trabgjos de F

excavacion del tunel |
de la linea verde del

FCC,

finaliza [

Metro de Riad

Arabia Saudi |
rd I d d u I El primer ejecutivo y CEO de FCC, Carlos M. Jarque, acompanado por di

El Consorcio FAST, liderado por FCC, ha
completado los trabajos de excavacion de la
linea 5 (verde) del Metro de Riad. El anuncio
tuvo lugar en un acto celebrado en la capital
saudi en el que estuvieron presentes el go-
bernador de Riad, Su Alteza Real el Principe
Faisal bin Bandar bin Abdulaziz Al Saud, el
ministro de Transporte, Su Excelencia Su-
leiman Al Hamdan, junto con otros manda-
tarios de los distintos Ministerios Guberna-
mentales asi como el primer gjecutivo y CEO
del Grupo de Servicios Ciudadanos, Carlos
M. Jarque, el director de Internacional de
FCC Construccion, Pablo Colio, el director
del consorcio FAST (liderado por FCC), Jai-
me Freyre de Andrade vy el director de FCC
en Oriente Medio, Yago Mijangos.

por el Metro de Riad.

La linea 5 (linea verde) es una de las tres li-
neas que esta construyendo FAST, uno de
los tres consorcios internacionales encarga-
dos de construir las seis lineas del Proyecto
del Metro de Riad. En el consorcio partici-
pan, ademas de FCC, Samsung C&T (Corea
del Sur), Alstom (Francia), Strukton (Paises
Bajos), Freyssinet (Arabia Saudl), Atkins (Rei-
no Unido), Typsa (Espana) y Setec (Francia).
Ademas de la linea verde, este consorcio
se encarga de construir las lineas amarilla y
morada, que contaran con el equivalente a
33 kilémetros de viaductos, 22 de vias sub-
terraneas y 9 de vias en superficie.

La linea verde cuenta con vias subterraneas
a través del tunel excavado a lo largo de la
King Abdulaziz Road, una de las arterias
principales de la ciudad de Riad. Su longitud
es de 13 kilometros y cuenta con 11 esta-
ciones de metro subterraneas y 2 estacio-
nes de transbordo con las lineas roja y azul.

El Proyecto del Metro de Riad cuenta con
siete tuneladoras TBM trabajando en el
subsuelo de la ciudad y en esta ocasion ha
sido la segunda tuneladora la que ha com-
pletado los trabajos de excavacion de la
capital saudi.

Siete tuneladoras se
encuentran trabajando en
las labores de perforacion
del subsuelo en el
Proyecto del Metro
de Riad
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rectivos del consorcio FAST en los trenes que circularan

Ademas de anunciar la finalizacion de los
trabajos de excavacion del tunel, se pre-
sentd una maqueta a escala real de los tre-
nes (modelo Metrdpolis), que circularan por
Riad, fabricados por Alstom. El acto también
marco el pistoletazo de salida de la cons-
truccion de las vias, un hito importante para
el proyecto. Los trabajos comenzaran con
un tramo de vias en superficie de la linea
amarilla, que seran las primeras instaladas
del Proyecto del Metro de Riad.

Los trenes para el Proyecto del Metro de
Riad cuentan con dos coches por unidad y
miden cada uno 36 metros de largo. Cada
tren dispone de tres clases: primera, fami-
lia y clase unica. Los trenes cuentan con
un sistema sin conductor totalmente auto-
matizado, lo que les permite subir cuestas
de hasta un 6% de pendiente. Estos trenes
ofreceran a los pasajeros un alto nivel de
confort, asientos ergondmicos, luz LED, aire
acondicionado y sistemas de informacion
avanzados para los pasajeros.

El gobernador de Riad, Su
Alteza Real el Principe Faisal
bin Bandar bin Abdulaziz

Al Saud, el ministro de
Transporte, Su Excelencia
Suleiman Al Hamdan, y otros
mandatarios estuvieron
presentes en el acto

donde se anuncid el hito
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Sobre el Metro de Riad

La red del Metro de Riad tendra 85 es-
taciones y seis lineas principales, con
un total de 176 kiléometros. El suburba-
no cubre la mayoria de los barrios de la
zona del Gran Riad, las oficinas guber-
namentales, los colegios, las empresas
y los principales centros sanitarios. Pro-
porcionara también una conexion vital
entre el Aeropuerto Internacional Rey
Khalid, el Distrito Financiero Rey Abdu-
llah, el centro urbano, la mayoria de las
universidades y otras secciones del sis-
tema de transporte publico.

Estaciones

Todas las estaciones tendran aire acon-
dicionado y contaran con funciones de
seguridad y confort vanguardistas. En
el diseno de las estaciones también se
incluye el acceso a Internet, un espacio
comercial y zonas de aparcamiento. El
compromiso del Metro de Riad respec-
to a la tecnologia ambiental destaca por
el uso de la energia solar, que ayuda-
rd a ahorrar un 20% del consumo de
energia en las principales instalaciones
eléctricas.

Icono

El proyecto incluye una serie de estacio-
nes iconicas, disefladas por arquitectos

mundialmente conocidos, que serviran
como centros principales en el siste-
ma de transporte publico de la ciudad.
Estos centros se han disefiado para
fomentar el uso de las redes integrales
de autobus y metro por parte de los pa-
sajeros de las zonas con gran densidad
de poblacién. Las principales estacio-
nes mejoran el tejido urbano ofreciendo
diferentes servicios para fortalecer el
amplio sistema de transporte publico,
como zonas de aparcamiento, venta de
billetes y servicio de atencion al cliente,
asi como una zona comercial.

FAST Consortium

FAST Consortium es uno de los tres
consorcios contratados por las Autori-
dades de Desarrollo de Arriyadh (ADA)
para disefar y construir el Proyecto
del Metro de Riad. El consorcio hace
participes a ocho socios internaciona-
les; ademas de contar con FCC Espa-
fa, este consorcio incluye a Samsung
C&T (Corea del Sur), Alstom (Francia),
Strukton (Paises Bajos), Freyssinet (Ara-
bia Saudi), Atkins (Reino Unido), Typsa
(Espana) y Setec (Francia). El equipo del
consorcio cuenta con 38 nacionalida-
des y 22 idiomas y es responsable de
suministrar 64 kildmetros de vias y 69
trenes sin conductor.



se reunio con la plantilla de FCC
en Riad (Arabia Saudi)

Carlos M. Jarque, primer ejecutivo y CEO
de FCC, ha viajado a Riad (Arabia Saudi)
para reunirse con la plantilla de todas las
divisiones del Grupo destacadas alli. En el
encuentro con los maximos responsables
de FCC en el Metro de Riad, tuvo oportu-
nidad de conocer en detalle las principa-
les magnitudes del proyecto, las sinergias
generadas con otras empresas del Grupo,
los retos y las “lecciones aprendidas” para
transmitir a la organizacion.

Por su parte, el CEO del Grupo explico al
personal las decisiones tomadas en los Ul-
timos meses y sus resultados. Destacé la
obligatoriedad de volver a la rentabilidad
en los proyectos de construccion mediante

su seleccion apropiada y la reduccion de
costes y estructuras. Jarque visitd también
las oficinas del Consorcio FAST (encargado
de la construccion de 3 lineas del Metro de
Riad), un ejemplo de diversidad y cultura
con personas de 42 nacionalidades que
hablan 22 idiomas diferentes. Posterior-
mente, la comitiva encabezada por Jarque
tuvo oportunidad de realizar un recorrido
por el tunel Norte de la Linea 5 (verde),
donde el personal de FCC le explico el fun-
cionamiento, dificultades y retos superados
durante los ultimos 11 meses de trabajo.

En las reuniones mantenidas con el gober-
nador, el alcalde de Riad y otros directivos
del Consorcio FAST, Carlos M. Jarque des-
tacd que la entrada en funcionamiento del
metro de Riad modificara drasticamente
los asentamientos metropolitanos de la ca-
pital, asi como su activacion econémica y
el desarrollo sostenible y social de la pobla-
cion. Asimismo, manifestd el compromiso
de FCC con el proyecto y se comunicaron
los cambios en la direccion del mismo. Por
parte de las autoridades locales, se reco-
nocio el esfuerzo realizado por el equipo de
FCC en la obra y se animo a que el Grupo
participe en las proximas inversiones a de-
sarrollar en la zona en materia de agua.



En las imagenes, Carlos M. Jarque,
junto a una representacion de los em-
pleados y directivos de FCC en Riad.
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Los actos de la visita incluyeron también
un encuentro con el embajador de Espana
en Riad, Joaquin Pérez-Villanueva, a quien
agradecio el apoyo constante de lalegacion
espafola al proyecto y a las personas des-
tinadas en la ciudad. Jarque se reunié tam-
bién con el personal de las oficinas de FCC
Aqualia en la capital saudi para conocer en
persona los detalles de los proyectos de la
filial de Agua en la zona. En el encuentro,
Jarque les animd a buscar sinergias entre
FCC Aqualia y otras divisiones del Grupo,
asi como a lograr el reto que tienen todos
los trabajadores de llevar a la compania a
una posicion de liderazgo mundial.

El personal encargado de la construccion

de las lineas de metro es un ejemplo

de diversidad y cultura: personas

de 42 nacionalidades que hablan

22 idiomas diferentes

En la imagen Carlos M. Jarque posa
con la plantilla de trabajadores de FCC
Aqualia en las oficinas de Riad. El primer
ejecutivo subrayo la importancia que el
agua y el saneamiento tienen entre los
17 objetivos de desarrollo sostenible di-
fundidos por las Naciones Unidas.

Actualmente, en Arabia Saudi FCC
Aqualia gestiona el emblematico pro-

yecto de sectorizacion y reduccion de
fugas de la red de suministro de Riad,
la administracion de los servicios afec-
tados de las obras del metro de esta
misma ciudad (gjecutadas también por
el Grupo FCC) y las plantas depurado-
ras de Hadda y Arana en La Meca.
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conoce en Barcelona los ultimos

para la recogida de residuos y alcantarillado

El primer ejecutivo de FCC
se reunioé en Barcelona
con los directivos y
miembros de la plantilla
de las delegaciones de
todos los negocios

del Grupo en Cataluna.

Carlos M. Jarque, primer ejecutivo y CEO
de FCC, ha aprovechado su Ultima visita
a Barcelona para conocer sobre el terreno
los ultimos avances en materia tecnoldgica
implantados por el area de Medio Ambien-
te del Grupo de Servicios Ciudadanos en
los vehiculos para la recogida de residuos y
limpieza de alcantarillas.

El primer ejecutivo del Grupo se desplazd
a la capital catalana para hacer un segui-
miento de la evolucion de los negocios de
Construccion, Agua y Medio Ambiente y
para perfilar las lineas maestras de los pre-
supuestos para el proximo ejercicio, ade-
mas de examinar las correspondientes al
presente afo.

En el transcurso de esta visita, Jarque se
desplazd hasta las instalaciones del parque
de alcantarillado de la Ciudad Condal, don-
de tuvo ocasion de ver el primer vehiculo
del mercado 100% eléctrico de impulsion
y aspiracion para la limpieza de las alcan-
tarillas. Este vehiculo es la principal nove-
dad que incluye el contrato de este tipo de
infraestructuras adjudicado a FCC por el
Ayuntamiento de Barcelona. Asimismo, el
primer ejecutivo y CEO del Grupo de Ser-
vicios Ciudadanos recorrio las instalaciones
del Parque de la Zona Franca, que son la
base para los trabajos de limpieza y reco-
gida de residuos del centro de Barcelona.

Los responsables de la delegacion de Me-
dio Ambiente de Cataluia, encabezados
por el director de Medio Ambiente Nacional,
Jordi Payet, y el de Zona 1, Xavier Marti, le
explicaron la situacion actual del mercado
de servicios de la Comunidad Autonoma,
asi como la posicion de liderazgo de FCC
en todas las actividades que realiza. En las
oficinas del parque de la Zona Franca, el
CEO de FCC tuvo oportunidad de cono-
cer las caracteristicas del vehiculo hibrido
de carga posterior, de 7 metros cubicos de
capacidad, asi como los camiones hibri-
dos de carga lateral de 23 metros cubicos
de capacidad vy las llamadas barredoras
de aspiracion.

El Grupo de Servicios
Ciudadanos cuenta
con el primer vehiculo
eléctrico de aspiracién
e impulsién para la
limpieza

de alcantarillas

Al igual que hizo con los responsables de
Medio Ambiente, Jarque mantuvo encuen-
tros también con miembros del equipo di-
rectivo y empleados de las divisiones de
Agua y de Construccion, quienes tuvieron
ocasion de explicarle la evolucion de los
proyectos en marcha y la estrategia de sus
respectivos negocios en la Comunidad Au-
tébnoma catalana.



FCC completa en todas las dreas
de negocio el Distin

Todas las divisiones de FCC cuentan ya
con el distintivo de Igualdad tras el recono-
cimiento otorgado a FCC Medio Ambiente
y FCC Construccion por parte del Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Es-
tos dos distintivos se unen a los obtenidos
anteriormente por las areas de Agua e In-
dustrial del Grupo de Servicios Ciudadanos.

La obtencion de estos dos nuevos distin-
tivos supone un reconocimiento a la labor
emprendida por FCC en 2008, ano en el
que firmo el primer Plan de Igualdad de la
companfia y al que sucedieron los Planes
de Igualdad del resto de las areas de nego-
cio. Tan solo tres afos después, en 2011,
el Grupo de Servicios Ciudadanos consi-
gui6 su primer Distintivo de Igualdad en el
area de gestion integral del agua, y el ano
pasado fue el turno de FCC Industrial e In-
fraestructuras Energéticas.

El distintivo de Igualdad es una marca de
excelencia y reputacional que sirve de es-
timulo y reconocimiento a las empresas
comprometidas con la igualdad, que han
implantado politicas dirigidas a promover-
la en todos los ambitos de la empresa.
Igualmente, reconoce todo tipo de actua-
ciones del Grupo orientadas a facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional, trazando objetivos generales y
articulando medidas flexibles que permitan
su adaptacion a la diversidad de necesida-
des, situaciones y carencias que se puedan
presentar en el personal de la empresa.

Para el primer ejecutivo y CEO de FCC,
Carlos M. Jarque, este distintivo “supone
un reconocimiento de las autoridades a un
trabajo de anos en aspectos irrenunciables
como la igualdad de oportunidades, la di-
versidad o la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar”. “Nuestro Grupo —prosigue
Jarque—cuenta con grupos de trabajo
especificos creados con el respaldo vy la
participacion de los trabajadores y sus re-
presentantes sindicales para lograr avan-
ces reales en unas materias. Un trabajo
que ha quedado respaldado con este dis-
tintivo de Igualdad”.

No obstante, el primer ejecutivo de FCC
se muestra ambicioso y anima al conjun-
to de los empleados “a seguir trabajando
y a introducir nuevas mejoras para que es-

tivo de
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tos avances sean reales y permanentes y
demostrar que no obedecen a modas pa-
sajeras”. “La igualdad y la conciliacion son
una labor de todos: hombres y muijeres”,
anade Jarque. Por ultimo, sehala que multi-
ples estudios “demuestran una correlacion
positiva entre los resultados econdmicos
de las empresas y la diversidad de género
existente en ellas”.
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Para la obtencion del galardén en estas
dos areas de negocio se han valorado los
criterios de implantacion y resultados de
las medidas contenidas en los planes de
igualdad, el establecimiento de procedi-
mientos y criterios de evaluacion periddica
de estos planes y la aplicacion de medidas
de accion positiva que impulsen activa-
mente la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Contexto de equilibrio

El compromiso de FCC con la igualdad
de oportunidades, la promocion vy res-
peto de la diversidad y la erradicacion
de todo tipo de discriminacion o aco-
SO es un valor de la organizacion y una
exigencia de actuacion para todos sus
empleados. Este modo de actuacion se
basa en una filosofia que defiende que
tanto los paises como las empresas
que quieran ser competitivas y soste-
nibles social y econdmicamente tienen
que aprovechar todo el talento de su
poblacion y, por tanto, garantizar una
plena igualdad de oportunidades que
permita a mujeres y hombres aportar a
la sociedad y, en segundo término a las
empresas, toda su capacidad, toda su
energia y toda su inteligencia.

La practica demuestra que cuando
hombres y mujeres trabajan juntos, en
un contexto de equilibrio, permiten una
diversidad de enfoque, de vision, de
lenguajes o de relacion sustancialmente
mas rica y acorde con los grandes retos
que afronta la empresa del siglo XXI.



Carlos M. Jarque aprueba
nuevos nombramientos en
FCC Construccidn y Auditoria Interna

Carlos M. Jarque, primer ejecutivo y CEO de FCC, ha
aprobado dos nuevos nombramientos en el Grupo de
Servicios Ciudadanos. En esta ocasion los cambios afec-
tan a la division de Construccion y a Auditoria Interna.
Estas decisiones se producen tras ser aprobadas por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones (CNR).

Estos nuevos nombramientos “representan —segun
Jarque— un paso mas para lograr nuevas estructuras
organizativas y aprovechar las sinergias”. En Auditoria,
“pretendemos seguir implantando mecanismos de pre-
vencion, vigilancia y reduccion de riesgos y contingen-
cias coordinando eficientemente las actividades en estas
materias”. En construccién internacional, “los objetivos
se centraran en buscar mercados y proyectos rentables,
lograr eficiencias y optimizar recursos, para lograr nuestro
objetivo irrenunciable de alcanzar la rentabilidad”.

Pablo Colio ha sido nombrado nuevo director de Inter-
nacional de FCC Construccion, responsabilidad a la que
unira a su actual puesto como director general de FCC
Industrial y Empresas. Colio realizara funciones en el
area internacional que anteriormente fueron realizadas
por Vicente Mohedano.

Colio (1968), arquitecto por la
Escuela Técnica Superior de Ma-
drid y con varios cursos de direc-
cion en el Instituto de Empresa
(IE), ha sido nombrado nuevo
responsable de internacional de
esta division. Su trayectoria pro-
fesional se ha desarrollado prac-
ticamente en su totalidad dentro
del Grupo de Servicios Ciuda-
danos, adonde llegd en 1994.

Hasta el momento era director general FCC Industrial y
Empresas Participadas del area de Construccion, cargo
que compatibilizara con sus nuevas responsabilidades.
Dentro del Grupo de Servicios Ciudadanos, Colio ha sido
el responsable de la expansion internacional del area In-
dustrial. Entre sus cargos estan los de director general
FCC Actividades de Construccion Industrial, subdirector
de Edificacion y Construccion Industrial de Ibérica de Ser-
vicios y Obras v jefe del departamento de Edificacion.

Marcos Bada, por su parte, ha sido nombrado nuevo
director general de Auditoria Interna del Grupo de Servi-
cios Ciudadanos en sustitucion de Miguel Hernanz.

Bada (1974) es licenciado en Administracién de Empre-
sas y MBA por ESADE y Auditor Interno Certificado (CIA,
por sus siglas en inglés). El nuevo auditor interno del
Grupo llega a su puesto procedente de Realia donde
hasta el momento ejercia estas mismas responsabilida-
des con reporte directo al Comité de Auditoria y Control
y a la Presidencia. Con anterioridad habia sido gerente
de Auditoria Interna en Sacyr (de 2005 a 2008) y Externa
en Pricewaterhouse Coopers PwC (entre 1999 y 2005),
con una valiosa experiencia en el area de Auditoria.

Carlos M. Jarque agradece el trabajo
realizado por Miguel Hernanz y Vicente
Mohedano y les desea mucho éxito en
sus actividades futuras.
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FCC Aqualia en busca de 1 milldn mds
de facturas electrénicas

“Pdsate a la

e-factura-

La compaiia lanza la
campafia “Pdsate

a la e-factura”
convencida de sus
beneficios econdémicos y
medioambientales
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La campana de FCC Aqualia “Pasate a la
e-factura” ha arrancado con el objetivo de
sumar en el plazo de un afio un millén mas
de facturas electrénicas que sustituyan al
tradicional formato papel. Con esta inicia-
tiva, la compafia pretende ahorrar cos-
tes en papel y minimizar el impacto en el
medio ambiente. Sirva como ejemplo que
para producir una tonelada de papel se re-
quieren unos 17 arboles y 100.000 litros de
agua, un coste medioambiental que pode-
mos reducir convirtiendo la factura de pa-
pel en factura digital.

La campafa se desarrolla a través de
todos los canales de comunicacion de
la empresa: oficinas presenciales, aqua-
liacontact (CAC), pagina web, factura en
papel (reverso Infoaqualia), emailing a los

clientes registrados en aqualia_online, y
también a través de la cuenta corporativa
de twitter @FCCAqualia.

Para conectar con los usuarios y trasladar-
les las numerosas ventajas de la e-factura,
FCC Aqualia ha disefiado una serie de pie-
zas promocionales para cada canal (pane-
les, flyers y carteles de sobremesa para las
oficinas; argumentarios de venta para em-
pleados y emailings; banner para la web,
etc). Ademas, para incentivar la solicitud de
la e-factura por parte del cliente, los prime-
ros 50, 70 y 100 en hacerlo segun el tama-
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El servicio de factura
electronica reduce el uso
del papel y proporciona
multiples beneficios tanto
para los usuarios como
para el medio ambiente
y la compaiia

27

Ao de la oficina reciben de regalo una bolsa
ecoldgica. Ademas cada mes se realizara
un sorteo de dos tablets entre todos los so-
licitantes de la e-factura, durante el periodo
de la campana.

Por otro lado, se esta dando formacion al
personal del CAC y de atencién al cliente
de las oficinas para potenciar que la iniciati-
va se transmita de forma directa y persona-
lizada a cada cliente. Para animar e incen-
tivar la labor promocional de este personal,
la empresa ha previsto recompensar con
24 packs de experiencia su tarea. Se entre-
garan dos packs al mes a los dos emplea-
dos que mas e-facturas consigan.

Con esta campanfa, la compafiia refuerza
su compromiso medioambiental y anima
asi a hacerlo también a los usuarios de los
servicios. Segun el Eurobarémetro, el 96%
de los espanoles reconocen estar preo-
cupados por la proteccién del medioam-
biente y cuando se les pregunta por qué
prefieren la factura electrénica a la de pa-
pel, un 75,2% responde que por causas
medioambientales.

Clientes de Badajoz y Almeriq, primeros ganadores
del sorteo de la campaiia iPdsate a la e-factural

Rosa Rubio y Jesus Garcia, clientes
del servicio de Badajoz y Almeria res-
pectivamente, han sido los primeros
ganadores del sorteo de incentivos de
la campafia “Pasate a la e-factura” que
FCC Aqualia puso en marcha el pasado
mes de abril para promover entre los
usuarios el paso de factura en papel a
digital. Como parte del compromiso de
la compariia con el medio ambiente el
objetivo es alcanzar un millén de factu-
ras electrénicas mas de la ya existentes,
en el plazo de un afo.

Y la campana marcha por buen camino.
En solo un mes la compafia ha regis-
trado un incremento notable de clientes
que han solicitado este nuevo formato.
En concreto, los dos municipios que
acogen a los afortunados, Badajoz y
Almeria, anotan un aumento respecto

Entrega de las tablets a los primeros ganadores
del mes de mayo en las oficinas de la empresa.
Arriba, Rosa Rubio, a la izquierda, recibe su ta-
blet de manos de Eva Raya, jefa de Clientes de
la delegacion de Extremadura.

a 2015 de un 2'15% y un 3'9% respecti-
vamente. Asi, en Almerfa son ya 7.310 los
usuarios que disfrutan de las ventajas del
formato digital, frente a los 4.023 usuarios
del servicio de Badajoz.

De izquierda a derecha: Juan José Alonso,
concejal de Servicios Municipales del Ayto.
de Almeria; Jesus Garcia; y José V. Colomi-
na, gerente de FCC Aqualia en Almeria.



Llegamos a Colombia
con fuerza: contrato
de la depuradora

de El Salitre,

En la imagen, panoramica de la ciudad de Bogota (Colombia).

en Bogotd, por 380 millones de euros

La Corporacion Autonoma Regional (CAR)
de Cundinamarca ha elegido al consorcio
liderado por FCC Aqualia para el disefo,
construccion y operacion de la planta de-
puradora de El Salitre, situada en Bogota
(Colombia), en el concurso en el que parti-
cipaban importantes empresas internacio-
nales especializadas en este tipo de traba-
jos. La planta, una vez terminada, tratara
un caudal superior a los 600.000 metros
cubicos de agua al dia y dara servicio a tres
millones de personas. El total del contrato,
valorado en 380 millones de euros, es el de
mayor importe conseguido hasta la fecha
por FCC Aqualia en Sudamérica y supone
la entrada de la compafiia en Colombia.

La ampliacion de la depuradora de El Sali-
tre conlleva abordar un reto técnicamente
complejo, ya que supone aumentar su ca-
pacidad de tratamiento de los 4 m3/segun-
do al objetivo de 7,1. Ademas, el hecho de

Gestion
de 320 plantas
depuradoras

FCC Aqualia, como empresa espe-
cializada en el disefo, construccion
y operacion de todo tipo de infraes-
tructuras de saneamiento, gestiona
320 plantas depuradoras en cua-
tro continentes. En este sentido,
la compania colabora significativa-
mente en la mejora de la calidad de
vida de las sociedades en las que
trabaja. Junto con su experiencia en
proyectos de depuracion y sanea-
miento, la compafiia desarrolla en
diferentes iniciativas de 1+D+i para
aplicar nuevas tecnologias a estos
procesos.

que la depuradora se sitle sobre los terre-
nos de un antiguo vertedero, requiere de
soluciones técnicas innovadoras. En este
sentido, el proyecto de FCC Aqualia prevé
el uso de mas de 300 kildmetros de pilotes
en la cimentacion de la nueva planta.

La obras de la planta de tratamiento de
aguas residuales de El Salitre forman parte
del megaproyecto de “Adecuacion Hidrau-
lica y Recuperacion Ambiental del Rio Bo-
gotad” que desde 2012 lleva a cabo la CAR
de Cundinamarca y que buscan disminuir
los olores generados por el tratamiento
de aguas residuales del norte y parte del
centro de la capital colombiana, lo que be-
neficiara a casi tres millones de residentes.
Ademas, parte del agua tratada se destina-
ra al distrito de riego La Ramada, ubicado
en los municipios cercanos de Cota, Funza,
Mosquera y Soacha.

Asi se garantiza que el agua ya tratada y
desinfectada de la planta depuradora de El
Salitre pueda ser aprovechada para usos
agricolas y pecuarios, sin riesgo para la sa-
lud publica. Aunque, sin duda, el beneficio
mas importante de este proyecto es contri-
buir a la descontaminacion del Rio Bogota.
LLa mejora de los servicios de saneamiento
y depuraciéon es una de las metas marca-
das por Naciones Unidas en los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (OMD).

En el consorcio liderado por FCC Aqualia
también participan Aktor, empresa griega
especializada en construccion de grandes
infragstructuras, asi como la compafia co-
lombiana Cass. El proyecto tiene un plazo
total de 60 meses para su completa eje-
cucion. El contrato es de tipo DBO (por
sus siglas en inglés, disefiar, construir y

FCC Aqualia ha sido
elegida para el disefio,
construccidn y operacién
de la planta, que dard ser-
vicio a casi 3 millones de
ciudadanos de la capital
colombiana y contribuird a
la descontaminacion

del Rio Bogotd
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Valorado en 380 millones
de euros, se trata

del mayor contrato
consequido hasta la fecha
por FCC Aqualia

en Sudamérica

2

operar) y esta financiado integramente por
el Banco Mundial -Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF)-. Por su
especificidad técnica y por su importe, éste
es el mas importante proyecto obtenido
por FCC Aqualia en Sudamérica y afianza
la presencia de la compafia en LATAM, uno
de los mercados objetivo de FCC Aqualia.



Imagen de las emblematicas Torres ubicadas en el distrito Fuencarral-El
Pardo (Madrid), en el que también se encuentra la sede corporativa de FCC

(Las Tablas).

Vista aérea de la estacion depuradora de aguas residuales de Valdebebas
(Madrid).

FCC AQUd“d gestionard la estacion
depuradora de aquas residuales de Valdebebas (Madrid)

El Canal de 1sabel Il
Gestion adjudica a

FCC Aqualia la explotacién
de la estacion de aguas
residuales de Valdebebas
por mds de seis millones
de euros. Con este contra-
to la empresa se refuerza
como primer operador
privado de la Comunidad
Auténoma y consolida una
larga y fructifera relacién
comercial con la empresa
de capital publico.

Las instalaciones
tienen capacidad para
atender a 259200
habitantes

29

FCC Aqualia serd la encargada de desarro-
llar las labores de operacion y mantenimiento
de la depuradora de Valdebebas, propiedad
del Ayuntamiento de Madrid y que gestiona
el Canal de Isabel Il desde el afo 2007. El
importe del contrato asciende a mas de seis
millones de euros.

La planta esta emplazada en la margen de-
recha del rio Jarama, y trata el agua residual
de los distritos de Fuencarral-El Pardo, Ciu-
dad Lineal, Hortaleza y Barajas. Ademas, re-
cibe el agua procedente de Paracuellos del
Jarama, en la cuenca del rio Alberche.

La estaciéon depuradora de Valdebebas
tienen capacidad para atender a 259.200
habitantes. En la actualidad trata cerca de
10.700.000 m¥afio y produce anualmente
2.710.167 KWh de energia.

Otros contratos

FCC Aqualia participa en los contratos de
alcantarillado Metropolitano que licita el
Canal de Isabel Il desde el afo 2009 (an-
terior a 2007 lo gestionaba directamente el
Ayuntamiento) y en Periférico (Comunidad
de Madrid) desde 2010. El afio pasado, fue
adjudicataria de las labores de operacion y
mantenimiento de las 28 depuradoras pro-
piedad del Canal de Isabel Il situadas en
la cuenca del rio Alberche, en Madrid. Las
plantas, que cuentan con una capacidad de
tratamiento para atender a 232.000 habitan-
tes equivalentes, cuentan con un caudal de
disefio de 38.300 m®/dia. Adicionalmente,
gestiona la estacion depuradora de aguas
residuales de La Reguera y 78 instalaciones
de bombeos (EBAR’s) en la Zona Sur de la
Comunidad de Madrid.

FCC Aqualia presta un servicio integral en
la Comunidad de Madrid, en la que es el
primer operador privado. Gestiona los servi-
cios municipales de aguas de dos localida-
des emblematicas, San Lorenzo del Escorial
y Alcala de Henares, esta Ultima de manera
conjunta con el Canal de Isabel Il Gestion.
También esta especializada en la gestion
de contratos de mantenimiento de redes
de saneamiento, redes de abastecimiento,
estaciones de bombeo, estaciones depu-
racion, mantenimiento de fuentes, edificios
publicos, ademas de las obras adscritas a
este tipo de contratos.

La relacion comercial entre FCC Agualia y el
Canal de Isabel Il Gestion, es un claro ejem-
plo de la natural colaboracién existente entre
gestores publicos y/o empresas mixtas y pri-
vados, dentro de un sector donde la colabo-
racién entre las administraciones y las empre-
sas viene funcionando muy bien, desde hace
anos, en beneficio de los ciudadanos.

La filial de gestién del
agua presta un servicio
integral en la Comunidad
de Madrid, en la que es el
primer operador privado
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El Global Water Summit 2016 concentra

en Abu Dabi a las empresas del sector

Aqualia - Mace, filial

de FCC Aqualia y

de la empresa emirati
MACE, ha participado

en el evento como
patrocinador para dar

a conocer la experiencia y
presencia de la compafia
en Oriente Medio.

La capital de los Emiratos Arabes Unidos,
Abu Dabi, acogi¢ los dias 19, 20 y 21 de
abril el Global Water Summit en el que FCC
Aqualia ha estado presente de la mano del
socio emirati MACE, con quien la compa-
fia conforma la alianza comercial Aqualia
- Mace. El evento, que cada afo organiza
la publicacion britanica Global Water Intelli-
gence (GWI), es uno de los mas destacados
del sector del agua en el calendario interna-
cional y engloba a lo largo de tres jornadas
numerosas conferencias, seminarios y es-
pacios de networking.

El evento se erige como la plataforma ideal
para conocer las necesidades de los paises
que integran el Consejo de Cooperacion del
Golfo (CCG) y presentar soluciones adap-
tadas a cada uno de ellos. Previamente, la
compania ha dado a conocer su dilatada ex-
periencia en los diferentes modelos de ges-
tion participando en conferencias por toda
la region, como las de Arabia Saudi'y Catar
en los meses de febrero y principios de abril.
Un posicionamiento clave para seguir cre-
ciendo en Oriente Medio a través de nuevas
adjudicaciones en la region, donde actual-
mente se licitan importantes proyectos que
implican todas las fases del ciclo integral del
agua, principalmente en redso, desalacion y
abastecimiento.

En el marco de este evento se celebrd la en-
trega de los premios Global Water Awards
2016. En esta edicion destaca el otorgado

» .
aquaha

Your water
company

Stand de FCC Aqualia Mace en el Global Water Summit. De izquierda a derecha, Ignacio Diez de la
Quintana, Country Manager de FCC Aqualia en India; José Miguel Santos, Country Manager de FCC
Aqualia en EAU y Catar; Mohammed Al-Saud, viceministro de Agua de Arabia Saudi; Luis de Lope,
director de Internacional de FCC Aqualia; José Enrique Bofill, director regional de MENA y Asia, y
Javier Diaz, Country Manager de FCC Aqualia en Arabia Saudi.

a Abu Dabi Sewerage Services Company
(ADSSCQ), cliente de Aqualia MACE en la ciu-
dad de Al Ain. ADSSC obtuvo el galarddn al
mejor proyecto de aguas residuales del ano
por la conexion entre la ciudad de Abu Dabi
y las nuevas instalaciones de tratamiento de
Wathba, con més de 40 kilémetros de tunel
y una gran estacion de bombeo.

Proximo ano en Madrid
Abu Dabi ha sido la primera ciudad de Orien-

te Medio en acoger el Global Water Summit,
que el préximo ano se celebrara en Madrid.

La capital de Espana sera la anfitriona de la
proxima cumbre mundial del agua en la que
se daran cita las empresas lideres del sector
publico y privado a nivel internacional.

Ver Link

Consulta todos los premiados del Global
Water Awards


http://www.globalwaterawards.com/2016-winners

SmVaK adopta medidas para reducir la emisién
de mas de 5000 toneladas de CO, al afio

La empresa filial de FCC Aqualia que opera
en la Republica Checa y Polonia, SmVakK,
comenzara a reducir su huella de Carbono
gracias al aprovechamiento de la energia
potencial del agua en pequefias centrales
hidroeléctricas y al empleo del gas residual
de sistemas de cogeneracion. Segun las
pruebas realizadas, con estas actuaciones
se conseguira una disminucion de mas de
5.000 toneladas de didxido de carbono
(CO,) emitidas sobre el medio ambiente.

El compromiso por el cuidado del medio
ambiente y el respeto a nuestro entorno es
una de las maximas con las que FCC reali-
za su actividad natural a diario. Una mues-
tra de ello lo encontramos en la sociedad
SmVaK, que adoptara, proximamente, una
serie de medidas con el objetivo de reducir
sus emisiones de gases de efecto inverna-
dero, una vez que comprobaron la eficacia
de estas actuaciones en un exhaustivo
analisis.

Un 6% de la huella de Carbono de SmVak proviene del uso de combustibles fosiles.

Las demostraciones validaron la eficacia de
las pruebas realizadas por SmVak en la pro-
duccion de la energia eléctrica, tanto por
medio del potencial hidroeléctrico del agua
como mediante sistemas de cogeneracion
instalados en las plantas depuradoras de
aguas residuales. El andlisis, igualmente,
tuvo en cuenta la produccion del calor del
biogas que se genera en los sistemas de
tratamiento de fangos de las depuradoras.

Anatol PSeni¢ka, director general de
SmVaK, destaca los avances conseguidos
en esta materia: “en el afio 2014 se dejaron
de producir casi 1.884 toneladas de CO,

Calculo de la huella
de Carbono

Los gases de efecto invernadero identificados son: el dioxido de carbono (CO,), el
metano (CH,) y el Oxido de nitrégeno (N,O). Todos ellos son expresados conjun-
tamente en forma de cantidad equivalente del dioxido de carbono, denominada
huella de Carbono, segun la forma internacionalmente aceptada.

Tal y como subraya Martina Javorkova, gerente de calidad de SmVakK, “en el afo
2014, la mayor parte en la huella de Carbono de la empresa vino originada por la
energia eléctrica adquirida, que supuso casi la mitad de las emisiones. Una cuarta
parte fue ocasionada por el metano disuelto, y un 6% se origind por el consumo del
combustible fésil. El resto de factores participaron de una forma significativamente

menor”.

gracias a la operacion de siete pequenas
plantas hidroeléctricas y otras 2.161 tone-
ladas gracias a la produccion de la electri-
cidad mediante sistemas de cogeneracion.
Con el empleo del biogas para la produc-
cién del calor, se ahorraron otras 1.428
toneladas mas. Se esta confirmando que
nuestras actividades en este ambito tienen
sentido y deseamos seguir desarrollando-
las”, afirma.



El presidente de Panamg, Juan Carlos Varelsq,

recorre las obras de FCC

El presidente de la Republica de Panama,
Juan Carlos Varela, en compafia del minis-
tro para Asuntos del Canal y director del
metro de Panama, Roberto Roy, realizaron
un recorrido por el area de construccion de
la Linea 2 del metro de Panama vy el pro-
yecto de Ciudad de la Salud, obras que
desarrolla FCC en el pais centroamericano.

Durante la gira de trabajo realizada por el
mandatario panamefio y su delegacion,
Manuel Antonio Olivares, director de FCC
Construccion Centroamérica, y Juan Anto-
nio del Saz, gerente del Proyecto Ciudad
Salud, respectivamente, informaron sobre
los avances de cada una de los trabajos.

En la primera parte del recorrido que se
realizé en la Linea 2 del Metro se dio a co-
nocer que la construccion de este proyecto
registra un avance del 15%, en tanto que el
proyecto de Ciudad de la Salud, concebido
como el mas moderno hospital de Centro-
américa, cuenta con un 45% de progreso,
explicaron los directivos de FCC al equipo
ministerial.

La Linea 2 del Metro de Panama, cons-
truccion que se espera esté operativa en
diciembre de 2018, y cuyo monto de in-
version es superior a los 1.800 millones de
ddlares, tendra una extension de 21 kilo-
metros de via elevada, con 16 estaciones
y transportara, en su fase inicial, a 16.000
pasajeros por hora, en cada sentido. Du-
rante la visita, el presidente Varela solicitd
que el proyecto esté listo para diciembre
de 2018, cinco meses antes de la fecha
prevista.

Por su parte, Ciudad de la Salud, obra
que en estos momentos se encuentra en
una fase de redisefio, segun solicitud del
promotor, la Caja de Seguro Social, y que
avanza en la definicién de equipamiento y
la contratacion de 200 trabajadores, fuerza

La Linea 2

del Metro registra un 15%
de avance

27

Ciudad de la Salud,
actualmente en fase
de redisefio a solicitud del
promotor, registra un 45%

de progreso
27

laboral que ira aumentando paulatinamente
a fin de cumplir con los términos de entrega
del proyecto, previsto a culminar durante el
tercer trimestre de 2018.

El recorrido por Ciudad de la Salud - du-
rante el cual también se unié al grupo de
visitas Marietta Jaén, viceministra de Obras
Publicas — inicid por las instalaciones del
centro de visitantes; posteriormente, la de-
legacion inspecciond sectores asignados
del anfiteatro del complejo, la denominada
calle hospitalaria, el area de urgencias y pi-
S0s superiores de las instalaciones.




El Metro de Riad, liderado por FCC

presente en el World Metro Rail Congress

El pasado 26 de mayo, el Consorcio FAST,
liderado por FCC, present6 en el World Me-
tro Rail Congress, celebrado en Londres,
el proyecto del Metro de Riad, una de las
infraestructuras ferroviarias de mayor mag-
nitud a nivel internacional.

Jaime Freyre, Country Manager de FCC en
Arabia Saudi y director del Proyecto, explicd
bajo el concepto “Un equipo”, los retos logis-
ticos que conlleva el desarrollo de un proyec-
to de 6.070 millones de euros, con un plazo
de entrega de 60 meses para ejecutar tres de
las lineas (4, 5 y 6) del sistema de metro mas
grande del mundo en construccion.

“La seleccion de los socios del consorcio
se basa en la capacidad, los objetivos es-
tratégicos y el valor potencial. FAST, es el
paraguas que auna los intereses de todos
los socios bajo una misma estrategia. Tra-
bajando como un solo equipo, estamos
superando los retos logisticos que conlleva

FCC Industrial

adjudicataria del
contrato de iluminacién
de las calles de

rodaje del aeropuerto
de El Prat-Barcelona

FCC Industrial ha resultado adjudicataria del
contrato de adaptacién a la normativa de las
pistas de rodaje de los aviones del aeropuer-
to de El Prat-Barcelona. El contrato tiene un
importe de 4.021.695 euros y una vigencia
de 12 meses. El cliente es Aeropuertos Es-
pafoles y Navegacion Aérea (AENA).

El contrato incluye la colocacion de siste-
ma de guiado luminoso (LED-Light-Emitting
Diode) a los aviones que circulen por las pla-
taformas, zonas de estacionamiento y pistas
de rodaje de los aviones en el aeropuerto.
Se balizara un nuevo eje de enlace entre las
calles de rodaje y se dotara de nueva no-
menclatura a la pista de salida rapida.

la entrega de tres de las lineas del proyec-
to de metro mas importante del mundo en
construccion “, subrayo Jaime Freyre.

Dada la magnitud del proyecto el consorcio
se ha enfrentado a retos importantes, como
el disefio de la red de metro, la gestion del
tréfico, la coordinacion con los servicios pu-
blicos, y los recursos humanos. El éxito de
esta estrategia basada en la confianza y la
operacidon como un solo equipo, en conso-
nancia con Arriyadh Development Authority

(ADA), ya esta produciendo significativos re-
sultados. En febrero de 2016, la tuneladora
(TBM) San’ah llegd a su segunda estacion
antes de |o previsto.

Freyre también destacé el impacto social del
Consorcio FAST en su presentacion. Esto
incluye la formacién y la contratacion de ciu-
dadanos saudies en el proyecto, el cuidado
del medio ambiente y el compromiso con las
comunidades locales.

b § 5 ma =
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La iluminacion a instalar consistira en bali-
zas empotradas con luces de color verde
para ambos sentidos de circulacion. Las
fuentes de luz seran tipo LED, constituyen-
do una clara apuesta por la proteccién am-
biental (producen menos emisiones de CO,
asi como menor contaminacion luminica) y
ahorro energético (menor consumo -65%
menos-, elevada durabilidad).

FCC Industrial especialista en instala-
ciones aeroportuarias

La presente adjudicacion es una muestra
mas de la especializacion con la que cuen-
ta FCC Industrial en el campo de las ins-

talaciones aeroportuarias. En la actualidad
gjecuta una obra similar en el aeropuerto de
Santiago de Compostela y presta servicio
en el aeropuerto Son San Joan y Centro de
Control Region Sur.

Con este contrato FCC Industrial afianza su
posicion dentro del campo de las instalacio-
nes y mantenimientos aeroportuarios. Este
contrato se suma a otros ya en ejecucion y
que requieren una alta especializacién y un
fuerte componente tecnoldgico.



Inauguracién del Teatro Coslada (Madrid)

El Teatro y Centro Cultural ejecutado inte-
gramente por FCC Industrial fue inaugurado
recientemente.

La obra consistid en la construccion de un
edificio rectangular, de estructura de hor-
migon y metdlica, con una superficie de
12.281 metros cuadrados. El edificio cuenta
con una serie de particularidades técnicas
que dotan al conjunto arquitecténico de es-
pecial representatividad. En la fase de cons-
truccion el pilotaje debid proteger la béveda
del tunel de la Linea 7 de Metro, la cual pasa
por debajo de la infraestructura.

El teatro cuenta con una capacidad para al-
bergar 796 espectadores, permitiendo a los
vecinos del “Corredor del Henares”, acudir

a los diferentes actos culturales que alli se
celebren.

El mismo edificio alberga un centro cultu-
ral, que cuenta con salas de usos docen-
tes, salas de exposiciones, salas de danza
y salas polivalentes. En la tercera y cuarta
planta se localizara la zona de gerencia del
edificio asi como dependencias municipales
de la concejalia de cultura del Ayuntamiento
de Coslada.

LLa obra ha contado con un presupuesto de
ejecucion de 15 millones de euros y un plazo
de finalizacion de 24 meses.

En la inauguracion del teatro, se representd
el espectaculo Sorolla por parte del Ballet
Nacional.

FCC Industrial ejecutando infraestruc-
turas representativas

FCC Industrial cuenta con amplia experien-
cia en la ejecucion de infraestructuras singu-
lares. Ademas del Teatro y Centro Cultural
inaugurado, se construyd una biblioteca
municipal con capacidad de albergar hasta
70.000 libros y que en la actualidad esta en
funcionamiento.

El pasado afio, FCC Industrial finalizd el
Centro de Procesamiento de Datos de Mur-
cia, constituyendo el primer proyecto con
certificacion LEED Platino, en el cual se
obtuvieron las puntuaciones, en materia de
sostenibilidad y eficiencia energética, mas
altas de Espafia y Latinoamérica.

Asimismo, en el ano 2012, FCC Industrial
concluyd la ejecucion completa e integra-
da de Torre Windsor. Tras el incendio, FCC
Industrial ejecutd la construccion de la par-
te comercial del nuevo edificio asi como el
resto de plantas destinadas a oficinas. Esta
obra supone una modificacion en el skyline
de la ciudad de Madrid.



FCC logra dos nuevos contratos para la gestion
de residuos y limpieza viaria en Reino Unido

El proceso de internacionalizacion de FCC
da nuevos pasos en Reino Unido. En esta
ocasion, el Grupo ha logrado dos nuevos
contratos a través de sus filiales para la
actividad de Medio Ambiente en las islas
britanicas.

El primero de estos contratos supone la
adjudicacion a FCC Environment UK del
tratamiento y eliminacion de los residuos
municipales del Condado de Norfolk (si-
tuado a unos 160 kilémetros al noreste de
Londres). Este contrato tendra una dura-
cién de 4 afos, vigente desde el pasado
1 de abril y podra ser prorrogado por otro
afilo mas a su finalizacion.

Esta actividad en Norfolk supondra una
obra en cartera de hasta 54 millones de eu-
ros y dara servicio a mas de la mitad de los
870.000 habitantes del Condado. Ademas,
se tratara hasta un maximo de 100.000 to-
neladas al ano de residuos municipales en
la planta de tratamiento mecanico y recicla-
je de la localidad de Costessey (ubicada en
el interior del condado).

Asimismo, el Grupo FCC, a través de su
filial FCC Environment Services UK, ha lle-
gado a un acuerdo con el Ayuntamiento de
Harborough para prorrogar hasta el ano
2023 su contrato para la recogida de resi-
duos sélidos urbanos y limpieza viaria que
ya ostentaba desde el afo 2008.

Esta renovacion refleja la confianza del con-
sistorio britanico en las capacidades técni-
cas y operativas de los servicios prestados
por FCC. El contrato supone mas de 40
millones de euros para la cartera del Grupo
y atendera a una poblacién total de 88.000
habitantes.

Estas dos adjudicaciones
supondrdn unos ingresos

de 94 millones de euros
27

Las soluciones sostenibles desde el pun-
to de vista medioambiental ofrecidas por
FCC en estos dos contratos permitiran a
las autoridades britanicas cumplir con sus
objetivos de reciclaje y de desviacion de
vertederos.

El grupo FCC presta servicios medioam-
bientales en el Reino Unido desde 1989.
En la actualidad atiende con esta actividad
a mas de 20 millones de habitantes en el
pais y en 2015 tuvo una cifra de negocio de
926,9 millones de euros.

Se dard servicio

a mds de 500.000
personas entre el Condado
de Norfolk (al este de
Inglaterra) y la localidad de
Harborough (en el centro
de las islas)

27
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El Ayuntamiento de South Ribble (UK]
destaca el gran trabgjo de FCC Environment
en su primer afio de gestion en el municipio

El contrato para

la recogida y el
tratamiento de residuos
en la localidad de South
Ribble (Condado

de Lancashire), situada al
noroeste de Manchester,
celebra su primer
aniversario.

Los servicios
implementados

por FCC Environment,
realizados con

la mdxima calidad, estdn
ayudando a ahorrar miles
de libras a los ciudadanos
anualmente

FCC Environment y el Ayuntamiento de
South Ribble pusieron en marcha, en junio
de 2015, el contrato para la recogida y tra-
tamiento de residuos urbanos de la locali-
dad, una adjudicacion a través de la que la
filial del Grupo en Reino Unido presta servi-
cios a una poblacién total de 110.000 ha-
bitantes. Coincidiendo con el cumplimiento
del primer ano desde el comienzo de los
trabajos de FCC en el municipio, el Ayun-
tamiento ha felicitado a la compafia por su
buen hacer.

En los ultimos 12 meses, FCC Environment
ha recogido una cantidad cercana a los
cinco millones de contenedores, gracias a
un contrato que esta previsto que suponga
un ahorro de 4,2 millones de libras en los
proximos siete afios para el Ayuntamiento

y 600.000 libras anuales, algo que quiso
destacar Peter Mullineaux, concejal de la
localidad y responsable de vecindarios y
entornos urbanos: “Siempre hay cierta pre-
ocupacidon cuando se cambia de provee-
dor de servicios a este nivel ya que pueden
surgir ciertos problemas iniciales, pero me
complace decir que nuestros vecinos dis-
frutan del mismo servicio de primera. Eso
es realmente impresionante, si considera-
mos que el cambio supone el ahorro de
cientos de miles de libras al afio. FCC se ha
hecho cargo del servicio de forma profesio-
nal y transparente”.

Stuart Mander, director regional de FCC,
agradecié las palabras del consistorio,
sefialando en la celebracion del primer
aniversario del contrato que “nos llena de
entusiasmo ver una respuesta tan positiva
del Ayuntamiento de South Ribble y segui-
remos trabajando juntos en el futuro para
ofrecer un servicio efectivo y eficiente”.
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FCC participa en el congreso mundial
de valorizacidn energética de residuos

FCC Environment ha participado en el
evento World Waste to Energy City Summit
2016 que tuvo lugar en Londres los pasa-
dos dias 10 y 11 de mayo, una cita que
reunié en la capital britanica a los expertos
internacionales mas destacados en la ges-
tion de residuos para la recuperaciéon de
energia.

La presencia del Grupo de Servicios Ciu-
dadanos en este congreso reafirma su
compromiso en este sector y refleja la gran
importancia que la valorizacidon energética
de residuos tiene para el Area de Medio
Ambiente.

FCC contd con un stand informativo y es-
tuvo presente en varias actividades durante
todo el congreso. Carlos Afonso, director
de Desarrollo Corporativo y Concesiones
de FCC Medio Ambiente, expuso en la se-

sidn inaugural las principales oportunidades
de acceso a los mercados internacionales
de este negocio, estableciendo las particu-
laridades de los mercados desarrollados
frente a aquellos de paises en desarrollo.

Por su parte, Paul Taylor, CEO de FCC En-
vironment UK, intervino al dia siguiente en
un debate programado con distintos CEO
britanicos, en el que se discutieron aspec-
tos relativos a la economia circular y acerca
de la fiabilidad de determinadas Tecnolo-
gias de Conversidon Avanzada (ACTs). Asi-
mismo, Javier Cerezo, director Técnico de
FCC Environment, actudé como anfitrion de
una mesa redonda de expertos y directivos
sobre los factores a considerar para los
proyectos futuros teniendo en cuenta la ex-
periencia pasada.

En el congreso, que contd con la presen-
cia de distintas autoridades politicas, altos
gjecutivos, promotores, bancos, fondos
de inversion, proveedores de tecnologia y
usuarios finales, se analizo la situacion ac-
tual del sector en las distintas conferencias
y debates programados, y se senalaron las
vias futuras de la industria en areas de in-
novacion tecnoldgica, politica, econdmica
y asociativa en el contexto local, europeo
y mundial.

Desde 2012

Con sede en Londres, el Congreso
‘World Waste to Energy’ se celebro
por primera vez en la primavera del
ano 2012. Desde entonces, ya han
pasado cinco ediciones — la Ultima,
la celebrada en el pasado mes de
mayo de este ano — y todas ellas
han tenido un denominador comun:
el mayor encuentro internacional de
expertos de la industria de la valori-
zacion energética de residuos, con
el objetivo de profundizar en el de-
sarrollo de las tecnologias de con-
version de residuos municipales e
industriales.



Nuevo video sobre el cambio
de imagen corporativa de .ASA.
a FCC Environment CEE

FCC Environment CEE presenta el nuevo vi-
deo en relacion con el proceso de transfor-
macion de la imagen de marca de .A.S.A.
a FCC Environment CEE, que tuvo lugar en
2015. “El objetivo principal del nuevo video
es mostrar la gran variedad de servicios
que ofrece nuestra empresa. Esta vez no
nos centramos tanto en nuestras tecnolo-
gias, sino en las ventajas y beneficios que
se asocian a nuestros servicios”, afirma Lu-
cie Zumrova, directora de Comunicacion y
RSC de FCC Environment CEE.

El video ha sido grabado en 5 de los 8
paises que integran el Grupo FCC Envi-
ronment CEE. Esta disponible en inglés y
en los otros ocho idiomas de los paises de
FCC Environment CEE (checo, aleman, po-
laco, hungaro, eslovaco, bulgaro, rumano
y serbio).

Link https://www.youtube.com/
watch?v=cWUBNBCWot4

El Ayuntamiento cataldn de Tiana premiado
en Bruselas por la buena gestion de residuos

El municipio de Tiana (Barcelona), donde la
Delegacion Catalunya | de FCC Medio Am-
biente realiza servicios de recogida y trata-
miento de residuos ademas de la limpieza
viaria desde hace mas de 15 afios, ha sido
premiado doblemente por su Plan ‘En Tia-
na reducimos los residuos’, que pone en
funcionamiento un conjunto de acciones
destinadas a la gestion inteligente de resi-
duos.

El servicio de FCC Medio Ambiente en la lo-
calidad catalana cubre las necesidades de
los 8.411 habitantes que alli residen, con
unas prestaciones de calidad que buscan
constantemente soluciones sostenibles e
innovadoras en la gestion de residuos ur-
banos y limpieza de las calles.

Por una parte, el proyecto ha recibido el
Premio Ciudad Sostenible en la categoria
de residuos en los galardones impulsados
por la Fundacién Forum Ambiental y otor-
gados por el Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente del Gobierno
de Espanfa. Por otra parte, la Unién Euro-
pea, en el marco del programa LIFE+ y du-
rante la celebracion de la Semana Europea
de la Prevencion de Residuos, concedio al
Ayuntamiento de Tiana el primer premio en
la categoria de ‘Administraciones Publicas’.

Gracias a las actividades realizadas por
FCC Medio Ambiente y el proyecto lleva-

do a cabo por el Ayuntamiento de Tiana,
el municipio ha conseguido la mejor tasa
de recogida selectiva de toda Catalufia,
llegando a separar el 86,36% de los resi-

duos, consiguiendo abrir las puertas a un
mejor servicio al ciudadano, aumentar la
rentabilidad y asumir un mayor control de
las incidencias.



FCC finaliza el sellado del vertedero de residuos
Industriales no peligrosos de General Motors
en Pozuelo de Aragén (Zaragoza)

La delegacion Aragon-Rioja de FCC Medio
Ambiente ha dado por concluidas las labo-
res de sellado del vertedero de residuos in-
dustriales no peligrosos de la compafiia au-
tomovilistica General Motors, ubicado en la
localidad de Pozuelo de Aragdn (Zaragoza).
Una vez acabadas estas obras, el Grupo se
encargara de su posterior mantenimiento
para los préximos 30 afos.

Los trabajos para el sellado de las instala-
ciones se dieron por concluidos en el acto
protocolario celebrado el pasado 3 de ju-
nio, en el que se congregaron distintas
autoridades y directivos. El evento contd
con la presencia de Sandra Ortega Bravo,
directora general de Sostenibilidad del Go-
bierno de Aragén; Antonio J. Cobo, direc-
tor general de General Motors; el alcalde de
Pozuelo de Aragon, José Jerénimo Gracia
Martinez, y por Ultimo, el director de la de-
legacion Aragon-Rioja de FCC, Joaquin
Jiménez Lopez de Onfate, quien ejercid de
anfitrién y explicd a los asistentes los dis-
tintos trabajos realizados para el sellado de
las 6,5 hectareas de superficie.

Con este acto de clausura, FCC y Gene-
ral Motors cierran un capitulo importante
de colaboracion mutua que a través de los
anos han fraguado.

La confianza de la regién aragonesa en
FCC se remonta a mucho tiempo atras.
Fue en los afios 80 cuando se encomendd
a la empresa la elaboracion del proyecto
de construccion del vertedero de residuos
industriales, una obra que posteriormente
gjecutd y gestiond hasta el cese de sus ac-
tividad en octubre de 2008.

Compromiso con
el medio ambiente

El diseno de este proyecto se realizd
de acuerdo con la calidad técnica
exigida segun la normativa vigente,
que asegura el funcionamiento de
los controles ambientales durante
la clausura y un periodo posterior a
ésta, mediante un plan de clausura
acorde al RD 1841/2001.

El vertedero, una vez ha sido clausu-
rado, funcionara como una unidad
para el control ambiental de los re-
siduos durante un periodo de treinta
anos, tal y como ha sido designado
por el departamento correspondien-
te en competencias del Gobierno de
Aragon.
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realiza una Jornada de puertas abiertas
en el parque de recogida de residuos de Resina (Madrid)

para hijos y familiares
de empleados




La delegacion de Madrid de FCC Medio
Ambiente celebrd una jornada de puertas
abiertas en el parque de recogida de resi-
duos de Resina. Durante toda la manana,
hijos y familiares de los empleados del ser-
vicio de recogida de basuras de esta dele-
gacion vivieron una jornada de aprendizaje
y concienciacion medioambiental.

Esta actividad esta enmarcada dentro del
programa de empresa saludable puesto en
marcha por esta delegacion. Las activida-
des ligadas a este proyecto estan encami-
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nadas a facilitar y apoyar habitos saluda-
bles como alimentacion sana, ejercicio
fisico o cuidado de la salud, aspectos en-
cuadrados dentro de la politica del Grupo
de Servicios Ciudadanos y que tienen el
objetivo de mejorar el ambiente laboral y la
promocion de la salud.

Entre las actividades que se realizaron a lo
largo del dia, una de las méas destacadas
fue el taller infantil sobre seguridad vial y
usos practicos de la bicicleta que ha dirigi-

do Carlos Sastre, ganador del Tour de
Francia 2008. Igualmente, todas las fami-
lias se divirtieron con el taller medioambien-
tal sobre el ciclo de la basura impartido por
personal de FCC, en el que se realizaron
juegos para los nifos y se expusieron Vi-
deos educativos sobre la gestion residuos,
desde su recogida hasta su tratamiento
posterior.

Asimismo, los asistentes pudieron hacer
un repaso a la historia de FCC en este ser-
vicio con una exposicion de fotografias en
la que se exhibio la evolucion tecnoldgica
de los vehiculos de recogida. Por otra par-
te, pudieron contemplar in situ los camio-
nes de recogida de basura de la zona cen-
tro de Madrid, a los que se pudieron subir
y fotografiarse.

Ademas, los mas pequenos pasaron un
rato agradable con el castillo hinchable que
se instald en el interior del parque y, como
colofén a la mafiana, todos ellos recibieron
un obsequio en recuerdo de la jornada.

Exposicion de fotografias en la que se exhibid la evolucion tecnoldgica de los vehiculos de recogida de residuos soélidos urbanos.



En la imagen, el grupo de trabajadores de oficina en las instalaciones de la EDAR.

Los “mejores embajadores de FCC Aqualia”
conocen la EDAR Santa Catalina en Jaén

Cerca de una treintena de trabajadores de
la oficina de FCC Aqualia en Jaén han reali-
zado una visita a la estacion depuradora de
aguas residuales (EDAR) Santa Catalina,
donde la empresa opera en el marco de la
concesion del ciclo integral del agua que
gestiona desde 1997. Para la mayoria de
ellos ha sido la primera ocasion en la que
visitaban la instalacion, a pesar de llevar
trabajando en la empresa muchos anos.

Durante su estancia en las instalaciones de
la EDAR, los asistentes, que forman parte
de los departamentos de Administracion,
Gestion de Clientes y Oficina Técnica, reci-
bieron una charla explicativa sobre el abas-
tecimiento en alta a la ciudad, para des-
pués conocer todo el ciclo del agua y ver in
situ la Ultima etapa de éste, la depuracion.

Bajo el lema “Vosotros sois los mejores em-
bajadores de FCC Aqualia”, la iniciativa tie-
ne como objetivo fomentar internamente el
conocimiento de todas las areas de la em-
presay promover la necesaria interaccion y
empatia entre los distintos departamentos.

Fran Cruz, el jefe de la planta, en el centro, explica a sus companeros el proceso de depuracion.

Con este tipo de iniciativas

se fomenta la necesaria
Interaccion entre los equipos

de los diferentes departamentos
de la empresa
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FCC Medio Ambiente celebra una jornada
de reforestacion en Valdemoro (Madrid) para
celebrar el Dia Mundial del Medio Ambiente

La delegacion Centro de FCC Medio Am-
biente conmemoro el pasado 5 de junio el
Dia Mundial del Medio Ambiente organizan-
do una jornada de reforestacion en el Cerro
del Castillo de Valdemoro (Madrid). El acto,
presidido por el concejal del area de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Valdemoro,
Juan José Jiménez, contd también con la
presencia del director de delegacion, Anto-

nio Rodriguez Gémez, y el responsable del
servicio, Miguel Olias Garrido.

A lo largo de toda la manana numerosas
familias y vecinos de Valdemoro se dieron
cita en el Cerro del Castillo, donde dejaron
constancia de su concienciacion con el
Medio Ambiente a través de la plantacion
de alrededor de cincuenta arboles en todo
el parque.

Ademas de la plantacion de arboles, los
asistentes pudieron disfrutar de una jorna-
da de aprendizaje y concienciacion
medioambiental amenizada por actividades
ludicas como musica y un gran castillo hin-
chable para los mas pequenos.
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FCC premiadaenla V
edicion de los premios
Auqusto Martinez a

“Los Valores

del Deporte” de
Paterna (Valencia)

Un afno mas, esta vez en su quinta edicién, el auditorio Antonio
Cabeza acogio la gala Augusto Martinez “Los Valores Del De-
porte”. Unos galardones que nacieron para homenajear y plas-
mar con ellos los valores que el presidente fundador de la Unidn
Deportiva Paterna, Augusto Martinez, siempre intentd inculcar a
todos aquellos que pertenecieron a la entidad.

En esta edicion resulté galardonada FCC, tanto por la calidad
de sus servicios como por su gestion al frente de la gestion de
instalaciones deportivas y su caracter innovador en procesos de
ahorro energético.

Por parte de FCC, recogio el galardon Salvador Otero Caballe-
ro, director de la delegacion Levante | de FCC Medio Ambiente,
quien resaltd el compromiso de la empresa y la contribucion de
la misma en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
asi como felicité a los todos premiados.

Entre los galardonados destacan los exfutbolistas del Valencia
Club de Futbol, Amadeo Carboni y Miroslav Djuckic; el ciclista
paraolimpico y campedn del mundo Maurice Eckhard; y el exju-
gador de baloncesto Victor Lenguo, en representacion del Va-
lencia Basquet, asi como deportistas noveles que también fue-
ron reconocidos por sus valores y trabajo.

El acto fue clausurado por el presidente del comité organizador,
José Augusto Martinez, quien agradecio a los presentes y a los
premiados su asistencia a la gala. El punto y final lo puso la al-
caldesa en funciones de Paterna, Nuria Campos, quien destacd
los valores deportivos de los premiados de los que también
puede presumir el pueblo de Paterna gracias a personas como
Augusto Martinez.

La alcaldesa de Paterna (Valencia), Nuria Campos, entrego el premio a Salvador
Otero Caballero, director de la delegacion Levante | de FCC Medio Ambiente.
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La delegacion de Aragén-Rioja de
FCC Medio Ambiente, concienciada como
Empresa Saludable

Con el firme objetivo de continuar apunta-
lando la marca FCC como Empresa Saluda-
ble, la delegacion de FCC Medio Ambiente
en Aragony La Rioja ha puesto en marcha la
campafa ‘Lo estamos haciendo juntos’, en
la que las personas que forman el Grupo
son las grandes protagonistas.

El responsable del departamento de RR.
HH. de la delegacion, Carmelo Jiménez, es
uno de los encargados de la buena organi-
zacion de la campana, para la que no se
estan escatimando ninguno de los medios
con los que se cuentan a disposicion y con
los que, quincenalmente, se elaboran distin-

tas acciones. El objetivo de estas actuacio-
nes es la concienciacion de la delegacion
entera, en linea con la direccion de RR. HH.
del Grupo, del papel fundamental que cada
uno de los trabajadores desempena en el
devenir de la empresa. “Son vitales las per-
sonas que, detrés de las siglas, generan la
marca notoria y consolidada que es FCC”,
apunta Carmelo.

La delegacion cuenta con un buzén de co-
rreo (loestamoshaciendojuntos@fcc.es) que
desde finales del ano 2015 permite a todos
los empleados enviar todas las sugerencias
que Crean oportunas para seguir evolucio-
nando en el objetivo de conseguir consoli-
darse como Empresa Saludable.

Através de esta direccion, Carmelo Jiménez
convoco a toda la plantilla de las oficinas de
Zaragoza y Logrofio a una divertida jornada
saludable, el pasado dia 2 de abril, en las
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instalaciones que gestiona FCC en el Cam-
po de Golf de Logrono. En ese correo elec-
trénico, Carmelo expuso: “Las diferentes
circunstancias que tenéis, tenemos en
nuestras vidas, son a veces complicadas,
pero quiza sea fructifero realizar un pequefio
sacrificio, una jornada, para poder generar
lazos, que sin pretender identificarlos como
amistad, forjen un grupo, un equipo sodlido
de trabajo para los retos que de forma inmi-
nente se nos plantearan. Quiero incidir sobre
un punto. No sé si sois conscientes o habéis
realizado el célculo de las horas que pasa-
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mos juntos... Ahora multiplicad por los afnos
que llevamos juntos... Asusta, /no? Y a pe-
sar de todas esas horas, esos anos, No Nos
conocemos... Y esto es vital para el nego-
cio, y para nosotros, en nuestra interminable
tarea de construcciéon y realizacion como
personas”.

Una vez confirmados todos los asistentes a
la cita, las distintas actuaciones se articula-
ron apoyados en las posibilidades que ofre-
ce el plan de formacion bonificada. Bajo la
accion ‘Motivas a otros’, se estructurd una
jornada de motivacion, que pudo llevarse a
la practica mediante la realizacion de cinco
disciplinas deportivas: running, padel, golff,
andar y mountain bike. Posteriormente tuvo
lugar una comida en grupo que ayudo a es-
trechar los lazos entre los miembros de la
delegacion.

Como colofén y para dar por finalizada la ac-
cién formativa, los trabajadores asistieron a
una clase magistral de un ponente de lujo:
Carlos Andreu (Motivational Speaker vy
Headhunter). La conferencia fue todo un éxi-
to entre los asistentes, en el que ademas de
descubrir las diferentes personalidades que

se conculcan en la delegacion, se marco
como un ‘plot point” para el animo de la de-
legacion.

Por dltimo, ya fuera de la accion formativa y
tras aceptar la invitacion desde Bodegas
Marqués de Caceres, los asistentes pudie-
ron realizar una visita cultural y disfrutar de
una experiencia Unica en el corazon de La
Rioja. El trato especial que se dispensod a la
delegacion, al igual que el resto de la jorna-
da, dejé uninmejorable sabor de boca entre
el personal de FCC.



El Ayuntamiento de Allerdale
y FCC Environment homengjean a dos
trabajadores por su dilatada carrera

FCC Enviroment presta servicio en Allerdale desde 1996 a una poblacién

de 92000 habitantes.

Condado de Cumbiria (Inglaterra).

El Ayuntamiento de Allerdale y FCC Envi-
ronment destacaron el extenso servicio
prestado por dos de los principales miem-
bros del equipo. El Jefe de Area de FCC
Environment, Andrew Baxter, presentd a
ambos empleados:

“Phillip Irving comenzd su carrera en el
Ayuntamiento de Allerdale en 1991 como
operario general de limpieza de calles,
encargandose de la zona norte de la ciu-
dad. FOCSA Services, ahora FCC Envi-
ronment, asume la direccién de la limpie-
za de calles en 1996 y Phillip, junto con el
resto del personal, se unid al equipo de
trabajo. En 2003 asumio el cargo de jefe
de limpieza movil de la ciudad de Silloth,
su ciudad natal, en el que se ha manteni-
do desde entonces. “Phillip es un trabaja-
dor concienzudo y fiable, se preocupa
por la ciudad de Silloth, siempre va un

paso mas alla y es muy apreciado por
muchos vecinos y concejales”.

“Richard Hudson también trabajé en el
Ayuntamiento de Allerdale en un puesto
conocido entonces como “conductor de
camion de carga lateral” en el servicio de
limpieza de calles vy, al igual que Irving,
también se unié a FOCSA Services, ahora
FCC Environment, en 1996. Al principio,
Richard trabajo en la zona de Maryport,
donde se ganod una buena reputacion en-
tre los empresarios locales y concejales.
Posteriormente se le trasladd a la zona de
Workington. Richard ha continuado como
conductor/operario durante toda su carre-
ra, recibiendo también cursos de forma-
cion para convertirse en un conductor de
Swingo como competencia adicional. Ri-
chard es otro empleado muy fiable y con-
cienzudo en su trabajo”.
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El consejero delegado del Ayuntamiento
de Allerdale, lan Frost, declard: “Allerdale
es una pequena comunidad y nuestro
equipo de limpieza de calles cuenta con
personalidades conocidas, por lo que po-
der reconocer la dilatada carrera de Phillip
y Richard es fantastico. Conseguir que
nuestros centros urbanos sean lugares
atractivos para vivir, trabajar y visitar es
una prioridad para el ayuntamiento y qui-
siera darles las gracias por ayudarnos a
cumplir esta promesa”.

El director territorial de FCC, Stuart Mander,
anadio: “Bien hecho, Phillip y Richard. Os
agradecemos vuestro servicio y vuestra
constante dedicacion a las tareas clave”.

FCC Environment trabaja con el Ayunta-
miento de Allerdale para ofrecer servicios
de recogida de residuos puerta a puerta y
un servicio de limpieza de calles en el mar-
co de un acuerdo de colaboracion. FCC
se encarga de la recogida de desechos
residuales, reciclables y de jardin en gru-
pos separados, asi como de la gestion de
una operacion comercial similar en nom-
bre del Ayuntamiento.

El servicio de limpieza de calles cuenta
con encargados de limpieza movil, barre-
doras, asi como camionetas con jaula
para vaciar papeleras, limpiar areas de
descanso y para recoger el vertido incon-
trolado de residuos en las aceras y una
barredora tipo “A”.

Estudiantes de la
Universidad de

San Antonio (Texas)
visitan la sede de FCC

FCC ha recibido en su sede corporativa de Las Tablas a un
grupo de estudiantes de la Universidad estadounidense de
San Antonio (Texas). La visita, organizada por el EAE Busi-
ness School y el departamento de Comunicacion y RSC de
FCC, ha estado conducida por iﬁigo Presmanes, jefe de
Departamento de Desarrollo Corporativo de FCC, quien ha
explicado a los estudiantes y profesores la historia del Gru-
po, sus diferentes areas de negocio y su proceso de inter-
nacionalizacion, para ahondar posteriormente en el area de
Servicios Medioambientales, especialmente en su division
internacional, de la que forma parte.

Los estudiantes participaron de forma activa en las diferen-
tes exposiciones a través de preguntas sobre las activida-
des del Grupo, intercambio de impresiones con el ponente
y planteando cuestiones como las diferencias que existen
entre la regulacion espafiola y la estadounidense en materia
de servicios medioambientales.

Un afno mas, la EAE Business School ha confiado en el
Grupo de Servicios Ciudadanos para mostrar a los estu-
diantes internacionales el trabajo que se desarrolla en una
empresa multinacional, que ha pasado de ser una empresa
local espafnola a estar presente en cuatro continentes a tra-
vés de sus obras y servicios.



Reino Unido

La planta de valorizacion
energeética de residuos
de Lincolnshire

VIVi0 una gran jornada
de puertas abiertas

La jornada de puertas abiertas fue un éxito total. FCC En-
vironment y representantes del Consejo del Condado de
Lincolnshire, situado en el centro-este de Inglaterrq, re-
cibieron en la planta a casi 400 visitantes, que pudieron
realizar un recorrido quiado por las instalaciones, visi-
tar la sala de control y adquirir diversos conocimientos

prdcticos sobre valorizacién energética de los residuos
gracias a las nuevas exposiciones interactivas con las

que cuenta la instalacion.

La planta de valorizacion energética de re-
siduos de Lincolnshire, que fue inaugura-
da en el ano 2013, produce energia reno-
vable a partir de residuos y ha conseguido
reducir drasticamente la cantidad de resi-
duos que los habitantes de Lincolnshire
envian a los vertederos. Hasta 170.000
toneladas de residuos domésticos y co-
merciales son tratados anualmente, gene-
rando 11,24 megavatios- hora (MWh) de
energia eléctrica que posteriormente se
vende a la red local. En equivalencia, la
cantidad de electricidad generada es la
equivalente a la necesaria para abastecer
a 26.500 hogares.

FCC Environment realiza la gestion de la
planta, que supuso una inversion de casi
120 millones de libras asumida por el Con-
dado, a raiz de la adjudicacién del contra-
to en marzo de 2011 para el disefo, cons-
truccion, operacion y mantenimiento de la
instalacion por un plazo de 25 afos.

Reg Shore, concejal director del area de
residuos y reciclaje del Condado de Lin-
colnshire, mostrd su satisfaccion por “po-
der mostrar a la comunidad como sus re-
siduos se transforman en energia. Fue
estupendo poder ayudar a los nifos y a los
jévenes que vinieron a entender mejor los
procesos de tratamiento de residuos y re-
ciclaje y como pueden hacer del mundo
un lugar mas limpio y mas verde”.

Por su parte, Juergen Schaper, director de
la planta de valorizacion energética de re-
siduos de Lincoln, destacé su alegria por
la celebracion de la jornada: “Fue un dia
muy emocionante para nosotros, sobre
todo porque las comunidades a las que
servimos son el alma de nuestro negocio.
Desde que abrimos oficialmente en 2013,
hemos revolucionado la manera de pensar
de la gente acerca de sus residuos, coo-
perando con el Condado de Lincolnshire
para ofrecer un servicio que seguira abas-
teciendo a los hogares y negocios durante
los anos venideros. Poder mostrar nues-
tras instalaciones a la comunidad de esta
manera fue un verdadero privilegio”.






FCC y el Club Activo 20-30 de
Las Cumbres, unidos por la comunidad
de Guadalupe (Panaméd)

La iniciativa puesta en marcha conté con la participacion de un equipo de

profesionales sanitarios.

FCC ha firmado un convenio con el Club
Activo 20-30 de Las Cumbres, con el pro-
pdsito de crear programas y proyectos en
beneficio de las personas mas necesita-
das e impulsar el desarrollo de la nifiez,
sumandose de este modo a la alianza em-
presarial “manos a la obra”.

Se creardn programas
y proyectos en beneficio
de las personas mds

necesitadas
2

Como parte de las acciones emprendidas
en union con el Centro de Salud de los Al-
tos de San Francisco, ubicado en La Cho-
rrera, y el Club Activo 20-30, recientemen-
te se llevo a cabo la primera actividad que
consistio en una gira médica por el sector
de la comunidad de Guadalupe, en la cual
se atendio a mas de 90 personas entre ni-
nos, jovenes, adultos y mayores.

Esta iniciativa contd con la participacion de
dos médicos generales, ocho técnicos, cin-
co odontdlogos y mas de diez voluntarios
del Club Activo 20-30, quienes realizaron
valoraciones médicas, vacunaciones, pro-
cedimientos odontoldgicos, charlas a ninos
y jovenes sobre la importancia del cuidado
bucal, entre otras actividades.

Carlos Pantoja, jefe del area Industrial de
FCC Construccion América, manifesto
que “el trabajo desarrollado durante esta
gira médica entre FCC y el Club Activo 20-
30 de Las Cumbres, refuerza el compro-
miso que tiene la empresa con las comu-
nidades aledanas a las canteras, pues
alianzas como esta se generan en benefi-
cio de los moradores, a fin de brindarles
servicios que contribuyan a mejorar su
calidad de vida”.



El equipo de Mersey, en Reino Unido,
reconoce el trabgjo de sus voluntarios

El plan de voluntarios comenzé en mayo de 2014 y tiene como finalidad reclutar a
la poblacidn local para ayudar a contar la historia de Halton y su nuevo puente

Los esfuerzos de las 52 personas que tra-
bajan como voluntarios locales en el puen-
te de Mersey han sido reconocidos en una
ceremonia especial.

El evento, organizado por el consorcio
Merseylink, tuvo lugar en Widnes el pasa-
do 2 de junio.

Hugh O’Connor, director general de Mer-
seylink, y David Parr, director ejecutivo del
viaducto, fueron los encargados de entre-
gar los certificados y agradecer a los vo-
luntarios el sacrificio que han hecho de su
tiempo para apoyar el proyecto.

Todos los voluntarios recibieron certifica-
dos como que habian contribuido a 100 o
mas horas de servicio voluntario que reci-
bieron premios especiales. Cinco volunta-
rios también recibieron un Premio a la
Contribucion Sobresaliente para la mayo-
ria de las horas de voluntariado durante
los ultimos 12 meses.

Barrie Davidson, Malcolm Findlow, Robert
Richardson, Stephen Falconer e lan Jo-
hnson, entre otros, emplearon alrededor
de 2.500 horas como voluntario durante el
ditimo ano.

El plan de voluntarios de Merseylink co-
menzo en mayo de 2014 y tiene la finali-
dad de reclutar a la poblacién local para
ayudar a contar la historia de Halton y su
nuevo puente, uno de los mayores pro-
yectos de construccion en curso en el Rei-
no Unido.

Los voluntarios actian como guias infor-
mativos en dos centros de visitantes del
Merseylink, ubicados en el Catalyst Scien-
ce Discovery Centre en Widnes, y en la pla-
za del pueblo en el centro comercial Run-
corn. También se encargan de entregar
presentaciones en las escuelas locales y
otros grupos de la comunidad, y formar
parte en las visitas al sitio para aprender so-
bre el proceso de construccion en curso.

Hugh O’Connor, director general de Mer-
seylink, afirmd “nuestros voluntarios son
personas maravillosas que desinteresada-
mente dan su tiempo para compartir sus
conocimientos sobre este fascinante pro-
yecto de ingenierfa con el pueblo de Hal-
ton. Con esta actuacion, estan haciendo
una contribucion de enorme valor, no solo
para el proyecto, sino a la comunidad local
en su conjunto “.
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éSabias qué?

Cada cuatro segundos estamos provocando la
desaparicion del equivalente a un campo de
fatbol de superficie de bosque.

LA IDEA DE LA SEMANA:
Archiva y envia tus documentos
siempre que puedas en formato digital.

e

TU PAPEL ES IMPORTANTE

Queremos conocer tus ideas.
Ponte en contacto con nosotros a través de
ceropapel@fcc.es
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El 20% de las emisiones globales de gases
de efecto invernadero son causadas
por la deforestaci6n.

éSabias qué?

En Espafia, cada uno deberiamos plantar tres
arboles por aiio para producir el papel

que utilizamos.

LA IDEA DE LA SEMANA:

Revisa tus documentos mediante la
opcion de “vista previa” para evitar
imprimir textos con errores.

#CeroPapel
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TU PAPEL ES IMPORTANTE

LA IDEA DE LA SEMANA:
Cuando imprimas acuérdate de hacerlo

a doble cara, blanco y negro y acabado
borrador. Configura tu impresora para que
lo realice de forma automatica.

#CeroPapel

TU PAPEL ES IMPORTANTE

Queremos conocer tus ideas. .4‘/ ) Queremos conocer tus ideas.
Ponte en contacto con nosotros a través de . Ponte en contacto con nosotros a través de
ceropapel@fcc.es ceropapel@fcc.es
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#CeroPapel ,

El promedio de consumo mundial de papel por
persona es de 48 kilogramos al afio. Si se reutilizara
la mitad del papel producido, se evitaria

la tala de 81 kilometros cuadrados de bosques.

éSabias qué?

Para generar el oxigeno que necesitas para
vivir, tendriamos que plantar un arbol por cada
tres habitantes.

LA IDEA DE LA SEMANA:
Reutiliza el papel impreso por una cara
para tus documentos internos, blocs de

notas, borradores, etc.

LA IDEA DE LA SEMANA:

Edita los documentos a un tamaiio
de letra y espaciado adecuado para

su lectura, pero que conlleve el
menor consumo de papel posible.

TU PAPEL ES IMPORTANTE

TU PAPEL ES IMPORTANTE

Queremos conocer tus ideas.
Ponte en contacto con nosotros a través de
ceropapel@fcc.es

Queremos conocer tus ideas.
Ponte en contacto con nosotros a través de
ceropapel@fcc.es




#CeroPapel

FCC pone en marcha
una campaia de

ahorro y uso

racionadl

del papel

En FCC queremos ser responsables y eco-
eficientes con el Medio Ambiente. Por ello,
y como continuacion al mensaje enviado
por Carlos M. Jarque, primer ejecutivo y
CEO de FCC, a todos los empleados del
Grupo, ponemos en marcha la campafa
#CeroPapel, cuyo fin es reducir el uso del
papel en nuestro dia a dia laboral.

Crear buenas practicas ambientales, con-
tribuir a la proteccion del medio ambiente y
reforzar la politica de necesidad de ahorro
de costes y economia sostenible de la em-
presa son los principales objetivos con esta
campanfa para la reduccién del consumo
de papel.

El personal de FCC recibid, durante seis
semanas consecutivas, varios mensajes
con una serie de consejos que podras apli-
car en tu actividad cotidiana. Te invitamos a
que te sumes a este proyecto y a poner en
practica los consejos proporcionados en
#CeroPapel.

Esta campafa supone un gran reto para
nuestra compariia; tu participacion y apor-
tacion de medidas de ahorro, reciclaje y va-
loracién son muy importantes. Por ello, te
pedimos igualmente que nos hagas llegar
tus sugerencias y buenas practicas a cero-
papel@fcc.es

Con las ideas y consejos recibidos elabo-
raremos, al final de la campana, un docu-
mento donde quedaran plasmadas todas
las propuestas, que seran utilizadas para
seguir mejorando y lograr un uso mas efi-
ciente y racional del papel.
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#CeroPapel

Cada tonelada de papel que se recicla evita
que se talen 14 arboles y se consuman 0,5

éSabias qué?

toneladas equivalentes de petrdleo.

LA IDEA DE LA SEMANA:
Utiliza siempre que puedas
contenedores para la recogida y posterior

reciclado de papel usado.

TU PAPEL ES IMPORTANTE

Queremos conocer tus ideas.
Ponte en contacto con nosotros a través de
ceropapel@fcc.es



mailto:papel@fcc.es
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FCC Industrial y la Fundacion Seur firman
el convenio “Tapones para una nueva vida”

FCC Industrial y la Fundacion Seur han fir-
mado un convenio colaborador mediante el
cual se potencia la proteccion de la infancia
mas desfavorecida. A través del reciclaje de
los tapones y del importe derivado de esta
operacion se posibilita la ayuda y auxilio de
menores en estado de necesidad por en-
fermedades no cubiertas por los sistemas
sanitarios ordinarios.

El proyecto, denominado “Tapones para
una nueva vida”, surge como instrumento
de proteccion de la infancia mas desfavo-
recida y/o marginada en Espafa y Portugal.

FCC Industrial, fruto de este acuerdo y
como empresa socialmente responsable,
ha instalado en las oficinas centrales de Fe-
derico Salmén, en Madrid, distintos puntos
de recogida de tapones, para que todos los
empleados y/o personas interesadas pue-
dan contribuir en esta buena accién.

Otras acciones

Esta iniciativa se suma a otras acciones
desarrolladas por FCC Industrial. El pasa-
do mes de octubre, en México se implantd
la campafa “16 dias de activismo contra
la violencia hacia las mujeres y las ninas”,
cuyo objetivo fue la erradicacion de cual-
quier tipo de violencia sobre las mujeres,
haciendo que toda empresa que desarrolle
su actividad con FCC Industrial transmita a
sus trabajadores la necesidad de conseguir
una igualdad de género.

Conviene también recordar la obtencion del
distintivo de igualdad el afo pasado. Esta
marca de excelencia supone un estimulo
y un reconocimiento a las organizaciones,
comprometidas con la igualdad, que han
implantado politicas dirigidas a promoverla
en todos los ambitos de la empresa.

Todas estas acciones junto con el con-
venio firmado, constituyen diferentes ele-
mentos integradores de las politicas de
igualdad, diversidad y responsabilidad so-
cial de la compafiia.

Tapones para una
nueva vida®

FUNDACIC
: UR

Proyecto solidario

Tapones para una nueva vida es un proyecto solidario y ambiental de recicla-
do de tapones, destinado a facilitar a nifios sin recursos un tratamiento médi-
€0 no reglado en el sistema sanitario 0 materiales que les permitan paliar los
problemas fisicos que padecen y que no puedan obtener por otros medios.

Todo empezd cuando en 2011 la familia de Iker, un nifio bilbaino, acudio
a la Fundacién SEUR para que transportara los tapones de plastico que
estaba recogiendo a nivel local y, que entregados a una recicladora, sufra-
garfan el bipedestador que necesitaba Iker. La Fundacion SEUR consiguio
su objetivo antes de lo previsto y consiguié ayudar a esta familia. A partir
de ahi es cuando se activé la accidn Tapones para una nueva Vida ® y se
llevé a Espanay Portugal.



ASA. celebra el Dia de la Tierra

con iniciativas de educacién medioambiental

La planta de Zohor, en
Eslovaquia, recibié a
alumnos de escuelas

de primaria que
realizaron una visita
por las instalaciones

29

El viernes 22 de abril se celebrd el Dia In-
ternacional de la Tierra. Este dia, muchas
personas de todo el mundo se detienen a re-
flexionar sobre cuestiones relacionadas con
el medio ambiente.

En .A.S.A. estdn muy concienciados con la
educacion medioambiental y han celebrado
este dia con la clausura de un concurso artis-
tico ecoldgico “Dibujando con Smietko”. Para
este concurso los alumnos crearon obras de
arte a partir de residuos, como botellasde de
PET, papeles usados o envases de huevos, y
les dieron una segunda vida. El ganador del
concurso fue la escuela de educacion prima-
ria e infantil Istvan Széchenyi Horne Saliby.

Ademas, la compania organizé una visita por
la planta de Zohor, en Eslovaquia, para que
los alumnos de primaria conocieran como se
procesan las materias primas secundarias
como el papel, el plastico y el vidrio. Vieron
también cémo funciona la linea de clasifica-
cién y donde se organiza la clasificacion final
que una vez clasificadas las materias primas
por color y calidad, son empaquetadas y en-
viadas a las plantas de procesamiento. Al ver
los vertederos, los alumnos pudieron hacerse
la idea de la cantidad de residuos que gene-
ramos como ciudadanos.

A.S.A. se enorgullece de poder contribuir a
la educacion de los nifos y fomentar asi los
buenos habitos en la gestion de los residuos.



22 de abril,
Dia Internacional
de la Tierra

«En este dia, representantes de mas
de 170 paises se relnen en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York
para firmar el Acuerdo de Paris sobre
el Cambio Climatico. Este pacto histo-
rico, junto con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, tiene la capaci-
dad de transformar nuestro mundo.
» — Secretario General, Ban Ki-moon

FCC participd

en el Congreso
Constituyente de la
nueva Federacion
Valenciana de
Empleados de los
Servicios Publicos
de UGT

El Grupo de Servicios Ciudadanos acom-
pand a la nueva Federacion Valenciana de
Empleados de los Servicios Publicos de
UGT (FeSP — UGT) durante su Congreso
Constituyente, celebrado en el pasado mes
de mayo, y en el que se eligieron nuevos
lideres sindicales y se sentaron las bases
para la defensa de las condiciones labora-
les de los trabajadores de los servicios pu-
blicos con la proteccién de sus derechos
como ciudadanos.

Bajo el lema ‘La unidn nos hace fuertes’, el
primer Congreso celebrado por la Federa-
cion sectorial se desarrolld con la participa-
cion de FCC, siendo Luis Suarez, director
de Recursos Humanos de FCC Servicios
Medioambientales, el encargado de repre-
sentar al Grupo.

Suarez tuvo la oportunidad de intervenir
durante el acto, en una ponencia en la que
senalé la importancia de la defensa del
dialogo social en el marco de una gestion
socialmente sostenible de determinados
servicios publicos.



FCC apoya la adhesion de la Asociacion Espaiiola
de Directores de Recursos Humanos al Foro Inserta
Responsable de Fundacién ONCE

El Foro Inserta Responsable, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, es una plata-
forma de trabajo en red e innovacion social
que posibilita compartir practicas, herra-
mientas y experiencias que favorezcan el
eficaz desarrollo de las politicas insercion
laboral de talento con discapacidad y RSE-
discapacidad. Forman parte del Foro Inserta
Responsable mas de 80 empresas y enti-
dades lideres en su sector. En representa-
cion de FCC forma parte de este Foro Luis
Sudrez, director de RR.HH. de FCC Medio
Ambiente.

La presidenta de la Comisidon Técnica de
Gestion de la Diversidad de la Asociacion
Espanola de Directores de RRHH (AEDRH)
y directora general de RRHH CBRE, Teresa
Grana, v el vicepresidente ejecutivo de Fun-
dacion ONCE, Alberto Duran, han sido los
encargados de firmar la adhesion de la AE-
DRH al Foro Inserta Responsable, de Fun-
dacion ONCE.

La adhesion se ha producido en el marco
de una jornada celebrada en Madrid con el

titulo de ‘La gestion estratégica del talento
como fuente de innovacion y competitividad
de las empresas’, cuya a inauguracion ha
corrido a cargo de la secretaria y directora
general de Inserta, Virginia Carcedo.

En la jornada, y en representacion de FCC,
participd Luis Suarez, director de Recur-
sos Humanos de FCC Servicios Medioam-
bientales, quien piso de manifiesto que en
su compafia la inclusion de personas con
discapacidad es una practica interiorizada
desde hace anos. Gracias a ello “en la ac-
tualidad FCC Servicios Medioambientales
cuenta con cerca 800 personas con dis-
capacidad en su plantilla en las distintas
empresas. Ademas, - ha anadido- “nos he-
mos atrevido a ser innovadores y algunas
de nuestros contratos son solamente para
personas con discapacidad como ocurre
en un parque de Cartagena. Ademas, FCC
ha creado un centro especial de empleo lla-
mado FCC Equal, una empresa para la inte-
gracion de personas con discapacidad en el
mundo laboral.

Al final de la jornada y bajo el lema de ‘No
hay mejor experiencia en la vida que poner-
se en el lugar de otros’, los asistentes a este
encuentro experimentaron una cata a ciegas
y comprobaron algunas de las barreras a las
que se enfrentan las personas con discapa-
cidad.

Ver video:
https://youtu.be/i-epBc9d9ZA

®

FCC Medio Ambiente, invitado por el Banco Mundial
y Fundacién Once para debatir sobre inclusién social

El Banco Mundial y Fundacién ONCE se
unen para promover el desarrollo econdémico
y social de las personas con discapacidad a
través de la educacion, el empleo, el desarro-
llo de habilidades, la formacion y la accesibili-
dad vy el disefo universal para todos.

El pasado 18 de mayo FCC Medio Ambiente
fue invitado a participar en una reunion con
el Banco Mundial y la Fundacién Inserta,
encabezada por Charlotte McClain-Nhlapo,
Global Disability Advisor del Banco Mundial,
anteriormente asesora del presidente Oba-
ma en la materia, para debatir sobre temas
de inclusidn de personas con discapacidad.

En representacion de FCC asistieron Pau
Carmona, director de Personal de Barce-
lona Capital Medio Ambiente; Eva Cardiel,
responsable de Formacion y Seleccion, de-
legacion de Barcelona Capital FCC Medio
Ambiente, y Luis Suarez, director de RR.HH.
de FCC Servicios Medioambientales.

FCC refuerza su compromiso, dia a dia, con
este colectivo promoviendo acciones y pro-
yectos para fomentar la igualdad a través
del empleo. En materia de discapacidad,

y en colaboracion con Fundacion Once,
desde Servicios Medioambientales se viene
haciendo una labor de insercion laboral de
personas con discapacidad, tanto de forma
directa a través de la labor realizada por de-
legaciones como Barcelona Capital, como
a través del portal de empleo especifico
para personas con discapacidad X-Talento.
lguaimente esta labor se realiza a través
de programas de practicas para jovenes li-
cenciados asi como de colaboracion en la
formacion de futuros profesionales de los
sectores de actividad donde realiza su labor
el area de negocio, todo lo que se puso de
manifiesto ante los representantes del Ban-
co Mundial en la materia.




Cd|td(]Ud se adhiere al Proyecto de Movilidad

Garantizada' para facilitar el transporte a los
discapacitados de Caltanissetta (1talia)

La empresa

participada por

FCC Aqualia en

la provincia siciliana

de Caltanissetta se une a
esta iniciativa social

con la donacién de un
vehiculo adaptado para
personas con discapaci-
dad fisica, como refuerzo
de su compromiso con los
vecinos de la region.

Caltaqua se suma al “Proyecto de Movilidad
Garantizada” para facilitar el transporte de
las personas con problemas de movilidad.
La compania se adhiere a la iniciativa, em-
prendida por el ayuntamiento de la ciudad,
la asociacion local Etnos y la agencia finan-
ciera y de comunicacion PMG SpA, con el
patrocinio de una furgoneta adaptada para
personas con discapacidad fisica. Una he-
rramienta muy necesaria que permitira cu-
brir la falta de equipamiento de los medios
de transporte de la region.

Junto a Caltaqua, mas de veinte empresas
han colaborado en el patrocinio del vehiculo,
que actuara como taxi social para trasladar
a personas con problemas de movilidad
dentro del area urbana. El servicio, que co-
rrera a cargo del ayuntamiento, se prestara
a bajo precio para garantizar el acceso a to-
dos los usuarios.

Varios representantes de Caltaqua asistieron
a la entrega oficial del vehiculo a los respon-
sables de la organizacion sin animo de lucro
Etnos y al ayuntamiento, quienes entregaron
diplomas de agradecimiento a las empresas
participantes. Ademas, el acto conto con la
presencia de Ettore Garozzo, un referente
en la region para las personas con movili-
dad reducida por su empeno politico, social
y cultural en sensibilizar a la sociedad y las
administraciones de las necesidades de las
personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion social.

LLa adhesién a este proyecto refleja el com-
promiso de Caltagqua con los ciudadanos de
Caltanissetta, donde no sdlo ofrece su ser-
vicio para gestionar el ciclo integral del agua
en un entorno de dificultad por razones geo-
graficas, sino también un alto compromiso
social en beneficio de todos los ciudadanos
de la provincia.



Cementos Portland Valderrivas y Flacema
celebran una jornada sobre medio ambiente y
sostenibilidad para escolares

El Grupo Cementos Portland Valderrivas - ‘
(GCPV) y la Fundacion Laboral Andaluza del : ' E e i
Cemento y el Medio Ambiente (FLACEMA),
integrada por las empresas fabricantes de

' j ‘ : CRESPONSABILICAD
cemento de Andalucia y por las dos orga ’ Y a¢ 19057

Sostenible:

nizaciones sindicales mas representativas
-MCA-UGT Andalucia y CCOO Construc-
cion y Servicios Andalucia— han organizado
una jornada sobre medio ambiente y sos-
tenibilidad para los alumnos del Colegio de
Educacion Infantil y Primaria Angeles Martin
Mateo de Alcala de Guadaira (Sevilla).

En este encuentro se impartieron dos talle-
res en los que se abordaron cuestiones de
gran interés en materia de sostenibilidad: el
cambio climatico y el reciclaje. Durante los
mismos los estudiantes pudieron calcular su
huella ecoldgica y recibieron consejos para
minimizarla todo lo posible. Ademas, se les
explicod el grave problema que suponen los
residuos para nuestra sociedad, asi como la
importancia de gestionarlos de una manera
eficiente, segura y responsable con el medio
ambiente.

El director gerente de Flacema, Manuel
Parejo, y el responsable de medio ambien-
te del GCPV, Pedro Lanagran, expusieron
a los alumnos las distintas actuaciones
que realiza el sector cementero en Anda-
lucia en favor del Desarrollo Sostenible, el
respeto al medio ambiente y la seguridad
de las personas.

Avanzada tecnologia

La fabrica de Alcald de Guadaira, pertene-
ciente al Grupo Cementos Portland Valde-
rrivas, utiliza en todos sus procesos produc-
tivos las mas avanzadas tecnologias para
conseguir la optimizacion econdmica y un
respetuoso cuidado del medio ambiente.
Opera en la localidad desde hace casi 50
anos y, a pesar de la dura crisis que atra-
viesa el sector en los ultimos afos, continda
apostando por el futuro de este centro de
trabajo, empleando a unos 200 trabajadores
de manera directa, ademas del empleo indi-
recto que genera.
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Ld Direccion de Seduriddd Corporativa

y Servicios Generales nos recuerda las
pautas de sequridad para prevenir hurtos,

timos o estafas

La Direccion Seguridad Corporativa y Servi-
cios Generales quiere compartir con todos
nosotros un documento donde se hace
referencia a una serie de hurtos y consejos
para evitar ser victima de determinados de-
litos tanto en la vida real como en el mundo
online.

Los hurtos pueden llevarse a cabo de ma-
neras muy diferentes y variadas, se tratan de
acciones que se realizan aprovechando un
descuido momentaneo de la victima, des-
cuido que puede ser accidental o provoca-

do por el autor o autores del hecho delictivo.
Entre las pautas de seguridad mas elemen- s,
tales para no ser victima de determinados
delitos se encuentran las de vigilar las per-
tenencias en aglomeraciones, no perder de
vista la tarjeta de crédito en los pagos en es- LI L]

tablecimientos o cerrar bien las puertas del |IEESERCE T
domicilio si te vas a ausentar de casa.

Departamento de Sequridad
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te ayuda a conocer como estd tu salud




El cuidado y la proteccion de la salud de
los trabajadores es fundamental para FCC.
Como prueba de ello, la empresa dispo-
ne en Madrid de unos Servicios Médicos
propios que ofrece a los empleados la
posibilidad de realizarse un chequeo o un
reconocimiento médico especifico e in-
dividualizado. Estos servicios se llevan a
cabo segun los criterios de los doctores y
en funcién del puesto de trabajo y tienen
como finalidad evaluar, controlar y ha-
cer un seguimiento del estado de salud.

Los Servicios Médicos de Madrid atien-
den diariamente a empleados de todas
las dreas de actividad de la empresa. Sus
instalaciones cuentan con varias con-
sultas de medicina general y traumato-

logia, sala de rayos X, quirdfano, sala de
rehabilitacion y laboratorio, entre otras.

FCC cuenta también con Servicios Mé-
dicos propios en las provincias de Bar-
celona, Tarragona, Valencia, Cartagena,
Albacete, Vitoria, Oviedo, Zaragoza y Las
Palmas de Gran Canaria y con un ex-
celente grupo de profesionales que cui-
dan de la salud de las personas de FCC.

Ademas de examenes médicos adaptados
a las diversas actividades, se llevan a cabo
acciones que promueven la salud ante fac-
tores de riesgo como las enfermedades car-
diovasculares, diabetes, hipertension, etc.
y fomentan el autocuidado y los habitos sa-
ludables de alimentacion y actividad fisica.

Llamanos y te informaremos:
Madrid 91 314 24 29
Barcelona 93 352 50 61
Servicio Médico de FCC
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Entrevista

Director Salud Laboral-Servicios Médicos de Espaiia

La funcidn de los Servicios Médicos es la Vi-
gilancia de la Salud, cuyo concepto engloba
el control y seguimiento del estado de salud
de los trabajadores con el fin de detectar
signos de enfermedades derivadas del tra-
bajo y tomar medidas para reducir la pro-
babilidad de danos o alteraciones posterio-
res de la salud.

Para ello llevamos a cabo tres cometidos
fundamentales:

Vigilancia de Salud, tanto individual
como colectiva, a través de los re-
conocimientos  (iniciales, periodicos,
a peticion del interesado y/o la direc-
cion), estudios epidemioldgicos, pro-
gramas de vacunacion, etc.

Gestidn de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, ya que
estamos autorizados por la Seguridad
Social para tratar dichos procesos
desde su origen hasta su finalizacion
con el alta por curacion o en su defec-
to con una propuesta de incapacidad.

Promocidn de la salud, tanto en el am-
bito laboral como en la vida cotidiana,
a través de campanas como las de

prevencion de riesgos cardiovascula-
res, dietas saludables, ejercicio fisico,
eliminacion de habitos tdxicos (taba-
co y alcohol). Es de destacar que
en la actualidad nos encontramos
inmersos en la obtencion del certi-
ficado de Empresa Saludable para
nuestras distintas areas de negocio.

El beneficio fundamental es el poder adap-
tar el puesto de trabajo a las aptitudes
psicofisicas del trabajador dando cumpli-
miento estricto a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales; la empresa es cono-
cedora de forma inmediata y actualizada
del estado de salud de sus trabajadores
asi como de todos aquellos factores que
pudieran influir negativamente en la salud
de los mismos. No olvidemos que el princi-
pal patrimonio de nuestra empresa son sus
trabajadores y por tanto tenemos la obliga-
cion de adoptar todas las medidas necesa-
rias para preservar y promocionar su salud.

Es bien sabido que desde el llamado efecto
“Karoshi” o exceso de trabajo de los eje-
cutivos japoneses, pasando por el dolor de
espalda del personal de staff hasta la sili-
cosis de los mineros, pocos factores influ-
yen tan negativamente en la productividad
y competitividad de una empresa como la
escasez o falta de seguridad y salud en el
trabajo, generadora de accidentes, enfer-
medad, cansancio, estrés y absentismo.

No hay duda de que la facil accesibilidad
de nuestros trabajadores a los Servicios
Médicos ante cualquier eventualidad o
contingencia profesional tiene una gran in-
cidencia en la prevencion y tratamiento de
las diversas patologias que puedan incidir
negativamente en nuestra salud.

Nuestros Servicios Médicos cuentan con
una excelente dotacion de material y per-
sonal sanitario que nos permite afrontar
con éxito todas aquellas incidencias que
pudiesen concurrir, también es cierto que
hoy en dia en muchas ocasiones es dificil
acceder con facilidad al Sistema Publico
de Salud (médico de atencion primaria y
especialistas) por lo que nuestro personal
facultativo tiene un gran campo de ac-
tuacion y ofrece un importante abanico
existencial facilitando consultas, estudios
radiolégicos, analiticas y tratamientos fi-
sioterapicos y rehabilitadores.



La labor del médico es fundamentalmente
la prevencion de la enfermedad, no solo la
derivada de nuestra actividad profesional
sino también desde una optica integral. Se
trata de ir creando una conciencia social de
prevencion. Para ello desarrollamos las si-
guientes funciones:

Promocién: Fomentar la participacion
activa de los trabajadores como prota-
gonistas de su salud (vida saludable).

Asistencial: Proporcionar la aten-
cion necesaria ante emergencias y
urgencias.

Pericial: Valoracion del dafo corpo-
ral tras un problema de salud sea cual
fuese su origen.

De gestion: Recursos y actividades
como pueda ser la confidencialidad
de la informacion sanitaria.

De investigacion: Cientifica sobre
los problemas de salud relacionados
con el trabajo y sus causas.

De formacion: Identificar, disefar, rea-
lizar y evaluar actividades formativas.

El principal patrimonio
de nuestra empresa

son sus trabajadores

y, por tanto, tenemos

la obligacion de adoptar
todas las medidas
necesarias para preservar
Y promocionar su salud

Debemos pensar que el Unico medio para
valorar nuestro estado de salud es el reco-
nocimiento médico, no podemos olvidar
que hay muchas enfermedades que son
silentes, es decir, que no producen ningun
tipo de sintomatologia hasta que se en-
cuentran en una fase de su desarrollo muy
avanzado y por tanto con consecuencias
muchas veces irreversibles, asi ocurre con
la diabetes, la hipertension, la hipercoleste-
rinemia, hepatopatias, etc.

También hay que recordar que la actual
normativa en el ambito de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales establece unos
protocolos de obligado cumplimiento para
algunas actividades vy fija la periodicidad de
los reconocimientos.

Considero el papel de los Servicios Médi-
cos fundamental, pues dado que el obje-
tivo final de estas campanas es la de me-
jorar la calidad de vida de las personas,
nadie mejor que nuestro personal sani-
tario para fomentar conductas, hébitos,
consumos y estilos de vida saludables,
asi como para el desarrollo de programas
sanitarios frente a las patologias preva-
lentes en nuestra comunidad.



3 Edicion
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Ya tenemos

de los premios

de seguridad
y salud

de FCC

de los Premios de Sequridad y Salud de FCC

FCC da a conocer los ganadores de la 3%
edicion de los Premios de Seguridad y Salud
en sus tres categorias: Premio en Preven-
cion de Riesgos Laborales, Premio en Pro-
mocion a la Salud y Premio a la Trayectoria
Profesional.

Estos galardones suponen el reconocimien-
to ala labor excepcional de quienes se invo-
lucran y contribuyen de manera destacada
en mejorar la vida de las personas que tra-
bajan en FCC y en las comunidades donde
participa la empresa, a través de la segu-
ridad, la salud y el bienestar en el entorno
laboral.

El Comité Evaluador, formado por Santiago
Lafuente Pérez-Lucas, director FCC Aqualia
Espana; Jordi Payet Pérez, director general
FCC Medio Ambiente, Santiago Farré Dot,
director Zona Norte FCC Construccion; Ana
Benita Aramendia, directora Corporativa de
Legal, Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud del Grupo FCC; Elena Blasco Mar-
tin, secretaria de Salud Laboral y MA de la
FSC de CCOO; Gustavo Vargas Sanchez,
secretario General FITAG — UGT; Francisco
Marqués Marqués, subdirector Técnico del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT), y Antonio Guzman Cor-
doba, director de Promocion de la Salud de
Fundacion Mapfre, ha fallado a favor de las
siguientes candidaturas:

Con este premio se quiere reconocer el
compromiso, con eficacia demostrada, en
la gestion de la prevencion de riesgos la-
borales, concretado en: hitos significativos,
procesos implantados, iniciativas empren-
dedoras y cualquier otro hecho que haya fa-
vorecido el control de los riesgos y la mejora
destacada de las condiciones de seguridad.

Las candidaturas ganadoras en esta cate-
goria han sido:

¢ A las Medidas técnicas/Iniciativas:
FCC Environment por: The Mobile Plant
Pedestrian System (PWS).

¢ A la Estrategia de Gestion:
FCC Aqualia por: Proyecto de mejora de
la cultura preventiva.

Reconocimiento a la labor de promocion de
los valores, habitos y practicas saludables,
a la contribucion por mejorar la salud de las
personas y el autocuidado, y a las alternati-
vas innovadoras por un entorno de trabajo
mas saludable.

Las candidaturas ganadoras que compar-
ten este premio han sido:

e Andalucia Il Medio Ambiente por: Empre-
sa Saludable.

e Aragon Medio Ambiente por: Promocion
cardiovascular y seguridad vial.

Reconocimiento a las personas que se dis-
tinguen de manera especial en la promocion
y desarrollo de actividades y servicios rela-
cionados con la seguridad y salud laboral.

Los galardonados han sido:

e Manuel Gonzalo Mateos Pavon, gerente
Tramo A Linea 2 Metro Panama.

e Javier Rubio Duran, jefe de Servicio FCC
Aqualia Aimeria.

e Marta Costa, responsable Industrial Eco-
deal (FCC Ambito).

e Pablo Fuentes Marciel, jefe de Servicio
FCC Medio Ambiente Avila.

El alcance de estos premios se extiende
a las distintas unidades de negocio y pro-
duccidén, dreas, delegaciones © zonas,
empresas o contratos y centros de trabajo
en cualquier area geografica en la que tie-
ne actividad FCC, y tienen como objetivos
estimular y reconocer la labor y dedicacion
por la seguridad y salud; aflorar actuaciones
y resultados (aprovechamiento del trabajo
bien hecho) y difundir, compartir y replicar
las buenas practicas

En esta 3% edicion se ha incrementado la
participacion respecto a ediciones anterio-
res. Se han recibido un total de 26 candida-
turas de las distintas categorias, 16 de ellas
desde Espanfna, 4 desde Reino Unido, 2 de
Panama, 1 de Portugal y 1 desde Finlandia.
Todos ellos de una alta calidad que ha su-
puesto una gran dificultad en la valoracion
del Comité Evaluador.



premia las mejores prdcticas preventivas
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Asepeyo entrega

los reconocimientos a las
empresas de la Comunidad
de Madrid por su
excelencia en la gestién de
la prevencién y reduccion
de la siniestralidad laboral.

Asepeyo organizd un acto en Madrid con
motivo del cumplimiento del sistema de in-
centivos por baja siniestralidad en grandes
empresas, para reconocerlas por esta la-
bor, asi como por el trabajo en prevencion
de riesgos laborales y de mejora de indica-
dores de siniestralidad.

En el acto se entregd un diploma de reco-
nocimiento por su labor y consecucion del
Bonus a las empresas seleccionadas, que
en el caso del Grupo FCC, fueron Matinsa,
FCC Industrial e Infraestructuras Energéti-
cas y FCC Aqualia.

Por parte de las empresas del Grupo FCC, recogieron los reconocimientos: Carmen Rodriguez,
directora de RR.HH. de FCC Aqualia; Guillermo Martinez, director de Ingenieria de FCC Industrial
y Manuel Aragonés, jefe de departamento de Seguridad y Salud Laboral FCC Industrial.

El Bonus es un incentivo econdmico otorga-
do por la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social, que en este caso
se realiza a través de Asepeyo como mutua
colaboradora con la Seguridad Social, que
demuestra que las empresas han contribui-
do de manera contrastable a la disminucion
y a la prevencion de la siniestralidad labo-
ral a través de inversiones cuantificables y
de la implantacién de medidas, politicas y
practicas preventivas adecuadas en todos
los niveles de la entidad.

El acto contd con la participacion de Rafael
Antonio Barbera de la Torre, director gene-
ral de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, y Angel Jurado
Segovia, director general de Trabajo de la
Comunidad de Madrid y gerente del Insti-
tuto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

“ ASEPEY

a las mejores practicas preventivas
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realiza el primer

en busca

de la excelencia en Cultura Preventiva

Un grupo de directivos de FCC Aqualia, encabezados por su director general Félix
Parra, realizé una visita al servicio de gestidn del aqua de la localidad madrilefia de
San Lorenzo de El Escorial. Esta actividad supone el primero de los ‘Paseos de Sequ-
ridad contemplados en el Plan de Mejora de la Cultura Preventiva 2015-2018 que tiene
como objetivo la percepcién y el compromiso de la organizacion con la prevencion.

En la primera parte del Paseo de Seguridad los
directivos compartieron unos minutos con el
equipo que realizaba una acometida. En la ima-
gen, de izquierda a derecha: Félix Parra; San-
tiago Lafuente; Carmen Rodriguez; José Luis
San Segundo; Javier Cano Torres, capataz del
Servicio y trabajador designado en actividades
de prevencion; Alberto Rodriguez Pozo, oficial
de Fontaneria; y Alfonso Callejo Montero, lec-
tor y representante legal de los trabajadores.

- =

El pasado mes de mayo tuvo lugar el primer
‘Paseo de Seguridad’ para directores de
zona y de delegacion de FCC Aqualia. Una
iniciativa enmarcada en el proyecto que vie-
ne desarrollando la empresa para la mejora
de la cultura preventiva.

Félix Parra, director general de FCC Aqualia,
estuvo acompanado en la visita por Santia-
go Lafuente, director Nacional, y Carmen
Rodriguez, directora de RR. HH.. Los direc-
tivos, que compartieron la jornada con José
Luis San Segundo, jefe del servicio en San
Lorenzo de El Escorial, pudieron comprobar
in situ el trabajo diario de los empleados que
se encontraban realizando sus diferentes ta-
reas cotidianas.

En primer lugar acudieron a un tajo, donde
los operarios trabajaban en una acometida
domiciliaria y con quienes los directivos pu-
dieron intercambiar informacion y opiniones
acerca de las normas y medidas de preven-
cion en el entorno laboral. Posteriormente,
la comitiva se desplazd a la planta potabili-
zadora de la localidad, donde pudieron rea-
lizar una completa visita a las instalaciones y
reunirse con el personal.




Imagen tras la visita a la ETAP. De izquierda a derecha: Diego Lobo Camara, oficial ETAP; Santiago Lafuente; José Luis San Segundo; Carmen Rodri-
guez; Alfonso Garcia Quijada, oficial de Fontaneria y ETAP; Félix Parra; y Javier Cano Torres.

La visita a San Lorenzo de El Escorial supu-
so el primero de los ‘Paseos de Seguridad’
que FCC Aqualia realizara dentro del marco
de actuacion en el Plan de Mejora de la Cul-
tura Preventiva 2015-2018, que tiene como
objetivo la consecucion de la excelencia
en Cultura Preventiva. Tal y como subrayo
Félix Parra durante la visita, “en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estamos
haciendo las cosas bien desde hace tiem-
PO, pero no nos conformamos vy, a través
del Plan de Mejora de la Cultura Preventiva,
queremos dar un salto a la excelencia”.

Esta iniciativa, que se repetira periddicamen-
te, ayuda a reforzar el esfuerzo preventivo
de la organizacion y sirve, igualmente, para
identificar oportunidades de mejora, cons-
truir relaciones positivas entre la direccion y
el resto del equipo, asi como para hacer visi-
ble el compromiso preventivo de la empresa
en materia de riesgos laborales.

Son visitas de paseo con el fin de comprobar, for-
mar y motivar al personal.

Se centran en las tareas, no en las instalaciones, para
comprobar como se trabaja.

Durante el paseo pueden observase las labores de los
empleados en vivo o solicitar demostraciones.

Durante la jornada se dan a conocer a los visitantes
las normas de seguridad a observar (epis, sefaliza-
cidn, posicion, etc.) y que son las que deben cumplir
los trabajadores.

Los asistentes e invitados pueden tomar notas y apor-
tar oportunidades de mejora.
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FCC Aqualia Lleida pone en marcha el pro-
grama Empresa Saludable, para favorecer
e impulsar el bienestar laboral y mejorar las
condiciones de trabajo de las personas que
la integran.

La OMS define la salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social,
y no tan solo la ausencia de afecciones o
enfermedades. Si queremos disfrutar de
este estado, tenemos que ser conscientes
de que depende en gran parte de nosotros
mismos, de nuestros habitos diarios.

Este es el punto de partida del programa
Empresa Saludable, que FCC Aqualia ha
puesto en marcha con caracter piloto en
todos los Servicios de la provincia de Llei-

programa
Empresa Saludable para los trabajadores
de FCC Aqualia de Lleida

da, que considera la salud y el bienestar de
todos los trabajadores como factores cla-
ve para conseguir una plantilla sana y bien
preparada para afrontar los retos diarios.

Lo que se pretende es ayudar a la mejora
de la calidad de vida de los trabajadores,
identificando y evaluando habitos poco sa-
ludables y factores de riesgo que puedan
afectar a la salud del individuo, no solo en
su entorno laboral, sino también conside-
rando todos aquellos factores externos que
estén relacionados con sus rutinas perso-
nales y actividades extralaborales.

El programa trabaja en la promocion de la
actividad fisica y el deporte, la alimentacion
y los habitos saludables y los actos solida-

En tan solo unos dias
ya se ha apuntado el 80%
de la plantilla

rios y de colaboracion con la comunidad.
Por ello ofrece inicialmente a todos los tra-
bajadores de la provincia de Lleida que se
adhieran, una serie de propuestas e incen-
tivos como precios especiales en el gim-
nasio, asesoramiento nutricional, organi-
zacion de actividades colectivas y torneos,
clases de respiracion y relajacion, talleres
motivacionales y reparto de fruta en el lugar
de trabajo, entre otros.

Las actividades a realizar las decidira un
Grupo de Seguimiento, formado por los
propios trabajadores, que también se en-
cargara de hacer un seguimiento y evalua-
cion del programa semestralmente.

El programa Empresa Saludable es una
muestra del compromiso de FCC Aqualia
con las personas en particular y la sociedad
en su conjunto, que necesita la implicacion
de todos, tanto de la empresa como de los
trabajadores.



FCC Aqualia

Desarrollo de una de las actividades formativas, dirigidas por Marta Ramos, que explica diferentes
temas a los trabajadores, encargado y Jefe de Planta de la Estacion Potabilizadora de Salamanca.

celebra en Salamanca el

con diferentes iniciativas

Con motivo del Dia
Mundial de la Sequridad y
la Salud, FCC Aqualia
desarrolld una serie

de actividades en las que
participaron todos

los trabajadores de los
distintos departamentos
del Servicio de Aquas

en Salamanca.

isqualia

Imagen de la campafa lanzada por FCC Aqua-
lia con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

FCC Aqualia transmitio su firme compromi-
S0 con €l bienestar de los trabajadores con
las acciones que llevé a cabo durante el Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, que este ano se celebrd bajo el lema
‘Estrés en el trabajo: un reto colectivo’. El
area encargada de la gestion de aguas de
FCC llevd a cabo una serie de iniciativas
con el equipo del Servicio de Aguas de Sa-
lamanca, todas ellas encaminadas a trans-
mitir diferentes dinamicas de comunicacion
y trabajo que fomenten la realizacion de las
labores diarias de la forma mas segura y
preventiva posible.

Las actividades estuvieron dirigidas a ana-
lizar los distintos accidentes ocurridos en
el pasado y a senalar las posibles formas
de evitarlos, a explicar y fomentar el uso
de EPI's (Equipos de Proteccion Individual)
entre los empleados, asi como a lograr una
mayor participacion de jefes de Servicio,
encargados y capataces en materia de pre-
vencion de riesgos. Todas las acciones es-
tuvieron programadas y dirigidas por Marta
Ramos, técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) del Servicio de Aguas de
Salamanca.

De igual forma, los operarios recibieron
durante varias jornadas formaciones de
refresco orientadas a mejorar su compor-

tamiento en el desarrollo de las distintas
tareas que realizan en su @ambito laboral.
Ademas, el equipo técnico del servicio de
prevencion de riesgos recibio una serie de
pautas de intervencion destinadas a reali-
zar un buen seguimiento de las conductas
de seguridad.

FCC Aqualia trabaja a diario en el desarrollo
de nuevas medidas que garanticen la pre-
vencion de los riesgos laborales vy, para ello,
pone en marcha de forma habitual distintas
acciones y practicas, dentro de su plan de
mejora de salud y seguridad laboral, enfo-
cadas a lograr esos fines. El ultimo ejemplo
de ello es el sistema de seguimiento y con-
trol de la gestion preventiva, que aproxima
a los directivos con los empleados a través
de reuniones periddicas que garantizan la
mejora del clima preventivo.

Ver reciente entrevista
de Pascual Capmany, director de Salud y
Seguridad Laboral



Ld experiencia de la delegacién

' Catalufia Il de FCC
Medio Ambiente

en los manuales de actuacion
sobre drogodependencia



FCC ha participado en los manuales sobre
drogodependencia editados por institucio-
nes de referencia aportando la experiencia
de la empresa en este ambito. Estas guias
exponen la experiencia de la delegacion
de FCC Medio Ambiente y forma parte de
las buenas practicas expuestas como res-
puesta a la problematica social de consu-
mo de sustancias y velando por la seguri-
dady la salud de la plantilla.

La delegacion de Catalufa Il de FCC Medio
Ambiente tiene implantado un programa
preventivo de consumo de alcohol y otras
drogas en el trabajo dirigido a todo el per-
sonal de la delegacion, que ha sido recono-
cido a nivel nacional e internacional.

Los manuales editados han sido:

© “Guia de Abordaje de la Drogode-
pendencia en el ambito laboral”.
Editado por Foment del Treball Na-
cional, con la financiacion de la Fun-
dacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales y la colaboracion de Full Au-
dit, S.A.

“Drogodependencias y adiccio-
nes en los ambientes de trabajo:
buenas practicas de regulacion
y gestion negociadas”. Editado
por la Secretaria de Salud Laboral y
Medio Ambiente UGT-CEC, en la que
han participado autores de Universi-
dades espanolas.

BUENAS PR[\(;TICAS
DE REGULACION
Y GESTION

PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES
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./DROGODEPENDENCIA.PDF
./guia-abordaje-drogodependencia.pdf

Constitucion de la Comisidn de Sequimiento
del

El pasado 9 de junio se constituyd la Co-
mision de Seguimiento del Plan de Igual-
dad de FCC Construccion, compuesta por
la representacion de la empresa y la re-
presentacion legal de los trabajadores de
la plantilla, con la activa participacion de
los sindicatos mas representativos CCOO
y UGT.

Esta comision realizara un seguimiento
del desarrollo y ejecucion de las medidas
acordadas en el Plan de Igualdad; la re-
vision de la evoluciéon y la propuesta de
recomendaciones, en aras de mejorar y
facilitar la consecucion de los objetivos
establecidos.

Los miembros de la Comision de Segui-
miento son los responsable del segui-
miento del Plan, de la puesta en marcha

ceon)

n
y servicios
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de medidas y de velar por la igualdad y
diversidad en la empresa.

En la reunion de constitucion de la Comi-
sion de Seguimiento del Il Plan de Igual-
dad de FCC Construccion, se aprovechd
para poner al dia las actuaciones lleva-
das a cabo en el Ultimo aho: campanas;
matriculas de muijeres en el Programa de
desarrollo para predirectivas de la EOI
(Escuela de Organizacion Industrial); la
modificacion del calendario laboral de las
oficinas centrales que supone un aumento
de la flexibilidad, o la presentacion de FCC
Construccion al Distintivo de Igualdad,
que ha sido concedido por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

FCC Construccion firmo su primer Plan de
Igualdad en noviembre de 2008; un Plan
que constituye una serie de medidas y
propuestas en materia de igualdad y no
discriminacion por cuestion de género,
que impulsa el papel de la mujer en el am-
bito laboral garantizando sus derechos y
promoviendo una cultura empresarial en
igualdad y diversidad, compromiso vigen-
te en la politica de la compania.

En 2015, se firma el Il Plan de Igualdad
de FCC Construccion, el cual ademas de
renovar los principios fundamentales del
primero, contiene las medidas acordadas
con la mesa negociadora de dicho Plan de
Igualdad y el compromiso de la empresa
con el avance y la mejora continua en aras
de promover, velar y garantizar la igualdad
en la empresa.

El ambito de aplicacion del Plan es para
los trabajadores y trabajadoras de FCC

Construccion, y todas las filiales del area
a las que les aplica el convenio general del
sector de la construccion y que no tengan
Plan de Igualdad propio. Este Plan supone
trabajar en diferentes campos y areas de
accion que permiten reducir las diferencias
y generar valor en igualdad y diversidad
sociolaboral, y por tanto se promueven
acciones en materia, entre otras, de ac-
ceso al empleo, promocién, formacion, re-
tribucion, salud y bienestar laboral y flexi-
bilidad, conciliacion y corresponsabilidad.

Ademas, el Plan de Igualdad incluye un
capitulo especial dedicado a las mujeres
victimas de violencia de género y otro de
prevencion de situaciones de acoso, en lo
que viene siendo el compromiso publico
de la empresa en la lucha contra cualquier
tipo de violencia sobre la mujer. La comu-
nicacion y sensibilizacion es otro de los
apartados recogidos en el Plan para gene-
rar actuaciones de calado y de cultura que
faciliten la integracion e implantacion de
medidas que equiparen a todas las perso-
nas desde la perspectiva de la igualdad y
no discriminacion.

El Plan de Igualdad es por tanto el docu-
mento que recoge el compendio de medi-
das consensuadas entre la representacion
de la empresa y la representacion legal
de los trabajadores de la plantilla, con la
activa participacion de los sindicatos mas
representativos CCOO y UGT.
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El departamento de Seguridad y Salud de
FCC Construccion ha publicado el Informe
de Buenas Practicas, una nueva iniciativa
que responde a los objetivos de Prevencion
establecidos en el area de Construccion.

Este informe recoge las buenas practicas
implantadas en materia de seguridad en los
distintos centros de trabajo, bajo la premisa
de la mejora continua, tanto de los proce-
dimientos, como de la gestion preventiva.

En esta primera publicacion se han selec-
cionado las siguientes practicas:

El departamento de Sequr

. Utilizacion de camaras de vision trasera,

en camiones (dumper) de descarga de
hormigén, durante la ejecucion de cuer-
po de presa.

. Dispositivo de rescate para trabajos en

interior de encofrado de muros.

. Colocacion de redes en galerias de

gran inclinacion, para retencion del
trabajador en caso de caida, y dispo-
sicion de tramex de descansillo y para
cambio de tramo de escalera.

. Colocacidn de linea de vida textil, para

trabajos sobre galerias.

idad y Salud de FCC Construccién publica el

5. Demolicion de hormigdn mediante ro-
bots picadores eléctricos, dirigidos a
distancia por un operario.

6. Dispositivo acustico y luminoso para
aviso en caso de sobrepasar la dis-
tancia de seguridad a lineas eléctricas
aéreas.

7. Instalacion de pregélibos a cimbra
porticada mediante estructura de an-
damio tubular, en obras de carreteras
abiertas al tréfico.

Puedes acceder al informe a través del
siguiente enlace:



http://one/sites/fccco/aacc/dn/cm/Documentos%20compartidos/Informe%20BuenasPracticas.pdf

cuerpo, mente y hdbitat saludable

La primera edicién del congreso Agora
Bienestar convirtio Valencia en la capital del
bienestar con 44 ponentes de primer nivel,
11 mesas de debate y 250 asistentes.

Durante el desarrollo del congreso se
presentaron las ultimas tendencias en el
ambito del desarrollo personal y de las
politicas de bienestar. FCC ha participa-
do en el congreso junto a otras empresas
también lideres en la implantacion de me-
didas saludables.

El congreso arranco con la ponencia ma-
gistral de Javier Iriondo, escritor, filosofo,
y prestigioso experto en inteligencia emo-
cional y desarrollo personal. Para el autor
del bestseller “Donde tus suenos te lleven”,
cualquier cambio personal o profesional
pasa por pararse a reflexionar: “si pierdes
el enfoque y no tienes una meta clara, la
mente se va a los problemas, a los miedos
y a las dudas”.

Este congreso nace con la intencidon de
convertirse en un espacio Unico para la di-

fusién de conocimientos y experiencias so-
bre el bienestar como un activo generador
de importantes beneficios, tanto persona-
les como laborales. En representacion de
FCC participd Juan Carlos Séez de Rus, di-
rector de Seguridad, Salud y Bienestar La-
boral de la comparniia, que expuso el trabajo
que se esta desempenando en el Grupo de
Servicios Ciudadanos y aportd su vision
profesional sobre la materia.

“Motivacion, compromiso, trabajo en equi-
po, liderazgo, esfuerzoy vitalidad son valores
de alta importancia para las organizaciones
de éxito. Las acciones de flexibilidad-con-
ciliacion también son las que contribuyen a

crear un mayor compromiso del trabajador
con la empresa, fomentando la retencion del
talento en las organizaciones”.

“Crear una cultura de bienestar e integrarla
en los planes estratégicos es bueno para la
productividad, la eficiencia y la competitivi-
dad de las empresas. Agora Bienestar es
un punto de encuentro para los profesio-
nales que, desde distintas ramas del cono-
cimiento, son una pieza clave en la promo-
cion del bienestar en las companias”.
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Juan Carlos ha formado parte del Comité
Organizador del Congreso Agora Bienestar
y ha sido ponente en la mesa de debate
“Empresa y bienestar: Un ejemplo vale mas
que mil promesas”.

Otros importantes temas de interés que se
han trabajado durante los dos dias que ha
durado el Congreso han sido: salud, depor-
te, nutricion, coaching, educacion y aten-
cién social. Ademas se han presentado
aplicaciones y empresas start ups (emer-
gentes) basadas en la aplicacion de las
nuevas tecnologias al servicio del bienestar
y que estan trabajando en facilitar la gestion
para una mejor implantacion del bienestar
personal y laboral.

El cierre del Agora Bienestar Valencia co-
rri¢ a cargo de la escritora y divulgadora del
cambio positivo, Elsa Punset, que anim¢ al
publico a entrenar las emociones, a gestio-
nar el miedo, el autocontrol y el fracaso por-
que “el fracaso es la prueba de que estas
aprendiendo”.

Incorporar conductas que incidan en tu
bienestar fisico, mental y social es mas
facil de lo que parece. Toma notal

1. Duerme las horas necesarias: como
minimo, y minimo es minimo, seis
horas.

2. Haz ejercicio: si el simple hecho de
hacer ejercicio ya te cansa, busca
rutinas sencillas: sube escaleras, ve
caminando al trabajo ...

3. Cuida tu cuerpo: ante malas posturas,
te acordaras de ese momento meses
después.

4. No pongas en riesgo tu vida: no te la
juegues al volante, no tengas prisa.

5. Aprende a convivir con los errores:
eres humano vy, por tanto, te equivo-
cas. No pasa nada, aprendemos dia
a dia.

6. Vigila el estrés: no le anadas mas es-
trés a la carga de trabajo.

Video resumen Agora Bienestar

Entrevista

7. Haz pausas: aligera la jornada laboral,
de un paseo o de un café puede salir
una buena idea que se te resista.

8. Practica la amabilidad: con los com-
paneros y los que no lo son; ayuda y
seras ayudado.

9. Evita los habitos toxicos: humo, café
humeante a todas horas y petacas
en los cajones son imagenes de otra
época.

10.Stop a la comida basura: somos lo
que comemos. Rechaza la comida
rapida, el socorrido snack de la ma-
quina o los bocadillos. No te excuses
en la falta de tiempo y la comodidad,
llevar una dieta equilibrada es mas
sencillo de lo que crees.

11.Busca tiempo para el ocio: tu pro-
fesion puede ser apasionante, pero
seguro que hay otras cosas que te
gustan. No machaques a los amigos
y a la familia con tus temas.



sintomas, tratamiento
Y prevencion



La alergia es una reaccion desproporciona-
da de las defensas de nuestro organismo
a una sustancia que es inofensiva para la
mayoria de la gente.

En la persona alérgica el sistema inmunita-
rio trata a esa sustancia, llamada alérgeno,
COMO nociva, y se produce una respuesta
que provoca sintomas que pueden ir des-
de molestias leves a problemas que pue-
den poner en peligro la vida de la persona.

Polen: las gramineas, el olivo, las cu-
presaceas, las arizonicas y el platano
de sombra son las plantas que cau-
san mas alergias en Espana, funda-
mentalmente en primavera.

Hongos ambientales.

Acaros del polvo.

Epitelios de animales. Gato, perro,
caballo y roedores como causa mas
frecuente.

Determinados alimentos como leche,
huevo, marisco, trigo, nuez, cacahue-
te chocolate y soja.

Medicamentos.

Insectos.

Los sintomas son muy variados en cuanto
a su localizacion, intensidad y gravedad.
Puede haber reacciones alérgicas graves
que pueden incluso llegar a causar la muer-
te del que las sufre.

La alergia mas frecuente, es la alergia al po-
len o polinosis. Afecta aproximadamente al
15% de la poblacion, incrementandose este
porcentaje hasta un 30% entre los jovenes.

La polinosis aparece sobre todo en los
medios urbanos mas que en los ambitos
rurales, probablemente porque la polucion
atmosférica potencia el efecto alergénico
del polen.

Los sintomas alérgicos mas frecuentes
son leves aunque muy molestos, se trata
de lagrimeo y picor de ojos, lo que llama-
mos rinoconjutivitis alérgica, ademas de
congestion nasal, estornudos y tos. Mas
graves serian sintomas de dificultad res-
piratoria y asma. El cuadro mas grave se-
cundario a reaccion alérgica seria el Shock
anafilactico, urgencia médica que requiere
actuacion inmediata por parte de un pro-
fesional sanitario, pues corre peligro la vida
del individuo.




En algunas ocasiones, no es facil distinguir
un proceso alérgico de un proceso cata-
rral de vias altas o catarro comun. Exis-
ten algunas diferencias que nos permiten
identificarlos:

LLa duracion de sintomas suele ser menor
en el catarro comun, los procesos virales
suelen durar de media una semana.

Fiebre y dolor muscular no aparecen en
los procesos alérgicos.

La tos, aunque puede aparecer en alergia
es mucho mas frecuente y prolongada en
los cuadros catarrales.

La evolucién del cuadro y la respuesta al
tratamiento es claramente distinta, mien-
tas el resfriado comun requiere solo tra-
tamiento sintomatico, la alergia responde
claramente al antihistaminico que dismi-
nuye o elimina los sintomas.

El tratamiento de eleccion en los casos de
alergia son los antihistaminicos, farmacos
que bloguean la liberacién de histamina,
que es la sustancia responsable de la sin-
tomatologia alérgica, es importante tomar-
los de forma regular en periodos de alergia,
preferentemente por la noche. Existen dos
tipos de farmacos, los antihistaminicos cla-
sicos o de primera generacion, y los an-
tihistaminicos no sedantes o de segunda
generacion, mas usados en la actualidad
porgue actlan de forma mas selectiva y
penetran menos en el sistema nervioso
central, disminuyendo la somnolencia, por
lo que se consideran mas seguros y no

interfieren en las actividades diarias. Pode-
mos encontrarlos en comprimidos, jarabes,
aerosoles nasales o colirios. A este grupo
pertenecen farmacos tan conocidos como
Loratadina (Clarytine), Desloratadina (Ae-
rius), Ebastina (Ebastel), Rupatadina (Ru-
pafin, Alergoliver), Azelastina ( Afluén), etc.

También hay que tener en cuenta como tra-
tamiento, la inmunoterapia, o la administra-
cién de vacunas. La vacuna trata la causa
de la alergia, consiste en administrar pe-
quefias cantidades de alérgeno al paciente
con el fin de que con el tiempo cambie la
repuesta del organismo consiguiendo que
sea inofensiva y por lo tanto no produzca
sintomas.

No en todos los casos hay que utilizar la
vacuna. Silos sintomas son leves, aislados,
responden bien a la medicacion, van evo-
lucionando favorablemente de manera es-
pontanea, y la sustancia alergénica es facil
de evitar, no sera necesario usar vacunas.
Si, por el contrario, los sintomas son inten-
s0s, frecuentes, incapacitantes o limitantes,
con mala respuesta a los medicamentos
0 van evolucionando de manera desfavo-
rable, el tratamiento con vacuna no debe
retrasarse. La recomendacion de iniciar un
tratamiento con vacunas la emite el espe-
cialista tras un estudio detallado.

Evitar el contacto con el alérgeno, es me-
jor que tratar los sintomas de una reaccion
alérgica.

Esta medida es posible en alergias a farma-
cos, determinados animales, o sustancias




concretas que puedan evitarse.

En otras muchas ocasiones no es posible
evitarlo por completo, pero si hay que to-
mar todas la medidas necesarias para re-
ducir al méximo la exposicion.

Prevencion de la alergia al polen

* Evita aquellos lugares que concentren
mas cantidad de polen: parques, jardi-
nes, entornos rurales, etc.

» Si no es necesario, no salgas a caminar
los dias muy ventosos porque el viento
arrastra grandes cantidades de polen.

« Utiliza gafas para protegerte los ojos, e
incluso una mascarilla.

» Si viajas en coche, hazlo con las ventani-
llas cerradas.

* Las mayores concentraciones de polen
se producen a primeras horas de la ma-
fiana (entre las 05:00 y las 10:00) y a ul-
timas de la tarde (19:00 a 22:00), asi que
no hagas ejercicio u otras actividades al
aire libre en ese horario.

» Mantén las ventanas de casa cerradas.

» Es conveniente que tengas una secadora
en casa, 0 al menos coloca un tendedero
en el interior de la vivienda para que la
ropa no permanezca al aire libre y se llene
de polen.

= No tengas en casa plantas que te resulten
alergénicas.

Prevencion de la alergia a los acaros
del polvo

» Debes evitar los suelos de moqueta, las
alformbras, grandes cortinajes, los pelu-
ches, las sillas tapizadas, etc.

* La ropa debe permanecer dentro de los
armarios cerrados, no colgada durante
dias en un perchero, o encima de una
silla.

ConseJlos BASICOS PARA LOS nLénslcos\

Ventilar la casa du-
rante 10 minutos es
suficiente, no mantenga
mas tiempo las ventanas
abiertas pues solo sirve
para que entre polvo y
polen. Utilice aspirador
con filtro de polen.

Viajar con las ventanillas
cerradas del automovil y
utilizar filtros antipolen

E

No tienda la ropa en el
exterior los dias de re-
cuento alto de polen,

sobre todo las sabanas
en las que va a dormir.

Evite ejercicio al aire
libre a primera hora de la
mafiana (emision de
polen) y por la tarde
(descenso de polen),

respire por la nariz.

Evite paseos por jardines
los dias de mayor viento y
concentracion de polen.

Evite los ambientes car-
gados de humo y polvo
puesto que aumentan y
empeoran los sintomas.

» Los suelos de madera y, sobre todo, los
de ceramica, son los mejores.

» Las paredes, mejor lisas, y que se puedan
limpiar con facilidad.

» Para guardar los libros, emplea vitrinas o
estanterias cerradas.

* Ventila la casa con frecuencia para evi-
tar la humedad, ya que estos animales
microscopicos proliferan con temperatu-
ras superiores a los 20° C y humedades
comprendidas entre el 70 y el 80%.

» Las almohadas vy los colchones son au-
ténticos reservorios de acaros, por lo que
es necesario que estén fabricados con
materiales sintéticos, o enfundados en
materiales no permeables.

» Debes lavar la ropa de cama con frecuen-
cia, con agua a mas de 65 grados. Tam-
bién puedes utilizar fundas anti-acaros
para proteger el colchdn, las almohadas
y los sofas, que son los lugares preferi-
dos de estos seres microscopicos.

* En las habitaciones de los ninos, los ju-
guetes deben guardarse en armarios o

cajones después de su uso. Si es posi-
ble, mantén la temperatura de la habita-
cion entre 18y 20° C.

* Evita los lugares con mucho polvo.

» Si comienzas con sintomas de alergia,
debes consultar a tu médico, quien re-
copilara tu historial clinico y realizara las
pruebas diagndsticas necesarias para
determinar exactamente qué tipo de
alérgenos estan implicados y, si es nece-
sario, pautar un tratamiento sintomatico
o especifico.



./Grafico alergias_D.pdf
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Mujeres por el

Primera campaia puesta
en marcha en Espafa para
prevenir y sensibilizar

a la poblacién femenina
sobre la importancia de

la adquisicién de hdbitos
saludables para

prevenir enfermedades
cardiovasculares.

La Comunidad de Madrid, a través de la
Direccion General de la Mujer, junto con la
Fundacion MAPFRE, la Fundacion Espa-
fola del Corazon y la Fundacion Pro Cnic
(Centro Nacional de Investigaciones Car-
diovasculares), con el fin de sensibilizar a la
poblacion femenina sobre la importancia de
la adquisicion de habitos saludables para
prevenir enfermedades cardiovasculares,
han puesto en marcha la Campana Mujeres
por el Corazon.

Es la primera campana que se realiza en
Espana con estas caracteristicas, una ini-
ciativa en la que convergen la rigurosidad
del contenido con una forma de presenta-
cion &gil y didactica a través de la Guia del
Corazon, un video y una web.

Cw?/afe, /

CORAZON

/a salud cardiovascular 4e o majer

EL INFARTO NO
ES SOLO COSA
DE HOMBRES

Protege tu corazén
a partir de hoy

Controla
las situaciones
de presion

. /7
JActivate!
Plan de ejercicios
para hacer en casa

WomensHealth  Fundacionprocnic .M FUNDACIONMAPFRE

QUITATE LA VENDA
RENDE A

s
FART

Y AP
IDENTIF}
DEL |

La campafa incluye una guia “Cuidate,
Corazdn” con 52 péaginas que rednen una
radiografia de la situacion del corazon fe-
menino a través de los datos estadisticos
mas destacados, un repaso de las prin-
cipales enfermedades cardiovasculares,
¢por qué el estrés es un riesgo para el co-
razon?, como identificarlo y gestionarlo, y
once alimentos que blindan el corazén. Asi-
mismo, la guia contiene un exhaustivo test
para descubrir el nivel de riesgo de sufrir
enfermedades cardiovasculares, una tabla
de ejercicios en la que ha colaborado el en-
trenador experto en fisica femenina Angel
Merchan y sugerencias de algunas recetas
que cuidan el corazon avaladas por el chef
Estrella Michelin Mario Sandoval.

En Espana, las Ultimas cifras del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) indican que
las enfermedades cardiovasculares son la
primera causa de muerte, responsables
del 30% de los fallecimientos, con una
mayor incidencia en las mujeres que en
los hombres, situandose por encima del
cancer y otras patologias con alto indice
de mortalidad.

La Organizacion Mundial de la Salud senala
como principales causas de esta pande-
mia, los habitos alimenticios inadecuados,
la vida sedentaria, el tabaquismo vy el con-
sumo de alcohol.

Como parte de esta campana se ha rea-
lizado también un video, bajo el lema “No
te confundas, conocer los sintomas puede
salvar tu vida”, realizado con el fin de que

las mujeres sean capaces de detectar los
sintomas de un infarto. Durante el video la
protagonista atribuye los sintomas de un
infarto a otras circunstancias hasta que
por fin se decide a llamar a los servicios de
emergencia.

Ver web:
Www.mujeresporelcorazon.org


http://www.mujeresporelcorazon.org/
http://www.mujeresporelcorazon.org/
https://www.mujeresporelcorazon.org/#single/0
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Comunidad de Madrid

SaludMadrid

Cruz Roja Espafiola

Por fuera, llevas una pequena tirita.

Por dentro, un orgullo inmenso.

Donacién de Sangre en

Con esta accién se
ayudard

a 240 personas
hospitalizadas que
necesitan ser tratadas con
componentes sanguineos

FCC y Cruz Roja han puesto en marcha la
primera campana de donacion de sangre
voluntaria de 2016 de FCC en los centros
de trabajo de Las Tablas y Federico Sal-
mon, en lo que viene siendo un compro-
miso anual por parte de la empresa por
promover las donaciones y favorecer la
participacion de la plantilla en esta accion
que ayuda a salvar vidas.

En esta ocasion, guiados por el lema de
Cruz Roja “Por fuera llevas una tirita. Por
dentro un orgullo inmenso”, se han conse-
guido un total de 80 donaciones: 55 do-
nantes en los tres dias que durd la campa-
Aa en Las Tablas y 25 donaciones mas en
una mafnana en Federico Salmon.

Con esta ayuda se va a poder ayudar a 240
personas hospitalizadas que necesitan ser
tratadas con componentes sanguineos.

Las donaciones son necesarias de manera
constante y regular para que las reservas
sigan manteniéndose. Es necesaria la im-
plicacion, la colaboracion y la solidaridad

de todas las personas que puedan donar
sangre, asi como de las entidades como
FCC y como Cruz Roja, que ponen a dis-
posicion medios y recursos para facilitar la
transfusion en el lugar de trabajo.

Cruz Roja ha lanzado un spot que ayuda
a resaltar la importancia del donante, del
receptor y de todas las personas que ha-
cen posible que la sangre llegue donde
se necesita.

Ver spot



http://www.donarsangre.org/pincha-aqui-y-unete-a-la-cadena/

www.fcc.es

infraestructuras medioambiente

En 100 anos
prestando servicios
a los ciudadanos
hemos visto cambiar
muchas cosas, oy
la primera de ellas

al propio ciudadano.

porque millones de personas disfrutasen de un lugar mejor donde vivir. Hoy son esos
millones de personas los primeros que se preocupan por crear un lugar mejor donde vivir.

Lo estamos haciendo juntos.
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Dia Mundial
Sin Tabaco

Un afio mas FCC se une al Dia Mundial sin  El empaquetado neutro es una importante
Tabaco que se celebra en todo el mundo medida de reduccion de la demanda que
el 31 de mayo. El objetivo es concienciar  disminuye el atractivo de los productos de
sobre los riesgos para la salud asociados  tabaco, restringe el uso de los paquetes
al consumo de tabaco y promover la apli- como soportes para publicitar y promover
cacion de politicas publicas eficaces para el tabaco, limita el empaquetado y etique-
tado engafiosos y aumenta la eficacia de

reducir ese consumo.
las advertencias sanitarias.

Abandonar el consumo del tabaco reper-

cute en una mejora sustancial de la calidad Campaina OMS

de vida, desde la perspectiva de la salud

y la economia. Recuperar la capacidad

pulmonar, el sentido del gusto y del olfato, c

los efectos positivos sobre la piel y la salud

dental y la radical reduccion de las posibi-

X Ver Link
lidades de desarrollar problemas de salud

del sistema cardiorrespiratorio, son algunos  Dia Mundial Sin Tabaco 2016: Preparate

de los importantes beneficios que la Orga-  para el empaquetado neutro
nizacion Mundial de la Salud destaca con el

fin de abandonar el habito del tabaquismo.

FCC se suma también a la campafa lanza- c

da por la OMS y su Secretaria del Convenio

Marco para el Control del Tabaco donde

hacen un llamamiento a todos los paises Ver Link

para que se preparen para el empaquetado

neutro de los productos de tabaco. Descarga los carteles

¢Quieres dejar de fumar?
Los Servicios Médicos de FCC
pueden aconsejarte y ayudarte. )
Tel. 91 314 24 29 Link:
Siete consejos para dejar de fumar
haciendo el camino mas facil.
Pdf Beneficios de dejar de fumar.

Dejar el tabaco es posible Por ti. Por todos los que te rodean.

@ 31 MAYO <

Dia Mundial De media, cada fumador
Sin Tabaco

realiza tres intentos
para dejar de fumar:

1
N iCansado de no tener

’ \” éxito?

VALY
iEl primer dia de tu
nueva vida!

Aqui van 7 consejos para
hacerte el camino mas facil.

Como casi todo, 2 Entiende lo que
nan 1. dejar de fumar es un ° tepasa
©  proceso o

Afrontarlo es como aprender a montar
en bici. iAfronta las fases poco a poco!

Habla con un @ 4}, Hay muchos motives

profesional san para dejarlo

Recuerda siempre que, al dejarlo,
ganas en libertad y salud.

Deshazte de todo lo

5 Imagina lo que
* podrias hacer con . que te recuerde al

lo ahorrado tabaco
Mimate a ti y a los tuyos o comprate

a basura y céntrate en tu
caprichos.

7. iCelebra tus pequeiios logros!

tu salud, no te oh

Mas informacion en
mart



http://www.who.int/campaigns/no-tobacco-day/2016/event/es/
http://www.who.int/campaigns/no-tobacco-day/2016/posters/es/
./DiaSinHumo.pdf
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sequridad vial
y normativa europea



La mejora de la seguridad vial constituye La presente Directiva se aplica a las si- Es importante que si vas a vigjar, conozcas
uno de los objetivos centrales de la politica  guientes infracciones de trafico: las normas de tréfico de cada pais porque
de transportes de la Union Europea, siendo algunas normas basicas pueden variar de
el objetivo marcado para 2020 la reduccion un lugar a otro: tasa de alcohol; excepcio-
en un 50% de las muertes en las carreteras nes en la obligacion del uso del cinturon de
de Europa. 2. No utilizacién del cinturdn de seguridad.  seguridad; limitaciones de velocidad; uso
del carril bici o del carril de emergencia;
3. No detencion ante un seméforo enrojo.  uso del casco en motoristas y ciclistas o
la obligatoriedad de circular con las luces
4. Conduccion en estado de embriaguez.  de cruce por el dia. Ademas existen dife-
rencias en el grado de tipificacion y sancion
5. Conducir bajo la influencia de drogas  por incumplimiento de las normas como el
(con presencia de drogas en el orga-  uso del teléfono movil mientras conduces o
dar positivo en consumo de drogas.

1. Exceso de velocidad.

Para ello se quiere aumentar la seguridad
de usuarios, vehiculos e infraestructuras
mediante una mezcla de medidas de coo-
peracion nacional, intercambio de buenas
practicas, investigacion, estudios, campa-
nas de concienciacion y, en algunos ca-
s0s, regulacion. nismo).
Un elemento importante de esa politica es 6. No utilizacion del casco de proteccion.
la aplicacion coherente de las sanciones
por infracciones de trafico en cualquiera de
los Estados miembros que ponen en peli-
gro de forma considerable la seguridad vial.
Asi, aprobada la Directiva (UE) 2015/413
del Parlamento Europeo y del Consejo de
11 de marzo de 2015, se facilita el inter-
cambio transfronterizo de informacion so-  La legislacion de tréfico aplicable sera la
bre infracciones de trafico en materia de  del Estado Miembro donde se cometa la
seguridad vial. infraccion.

7. Circulacion por un carril prohibido.

8. Utilizacion ilegal de un teléfono movil o
de cualquier otro dispositivo de comu-
nicacion durante la conduccion.

Con el fin de garantizar el mismo trato a
los conductores infractores, residentes 6
no residentes en cada Estado Miembro,
la Directiva ha instaurado un sistema de

intercambio transfronterizo de informacion
para ocho tipos de infracciones de trafico
y que permite el acceso a los datos de ve-
hiculos infractores.

Going
Abroad

Road safety
rules in Europe

La Comisién Europea de
Transporte ha puesto a
disposicion de los ciu-
dadanos una aplicacion
gratuita para moviles,
llamada “Going Abroad”
(“Salir al extranjero”) dis-
ponible en 22 idiomas,
con toda la informacion
importante para turistas
sobre las normas euro-
peas de trafico. Puedes
acceder y descargarte
esta aplicacion, asi como
obtener mas informacion
de interés en la web de la
Comision Europea o en la
pagina de la DGT.



. Dique flotante de Mc’)naco,
el mayor del'mundo en su tipologia.
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La navegacién, como actividad humana,

es milenaria. Los barcos y las &
infraestructuras de la navegacion £
han venido evolucionando para
adaptarse a las necesidades
comerciales, militares, pesqueras
y recreativas del hombre, a un ritmo acorde
con el del conocimiento del medio marino
y sus particularidades. Los puertos han
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desarrollo de la ingenieria maritima como
cuerpo de conocimiento.




Muchas de las grandes obras maritimas ejecutadas recientemente en el mundo
tienen la firma de FCC Construccién, como es el caso del nuevo puerto de Acu, en
Brasil, el tercero mas grande del mundo vy el primero del continente americano.

LLas construcciones portuarias actuales
responden a las necesidades presentes y
futuras de la economia global y a las de-
mandas del mercado, en especial desde
el punto de vista de la logistica. Se carac-
terizan por dar respuesta a la rdpida evo-
lucién de las flotas, como es el caso del
espectacular crecimiento de los buques
portacontenedores, y su capacidad para la
operacion de equipos de manipulacion de
mercancias cada vez mas eficientes. Asi,
el puerto actual se materializa mediante un
conjunto de terminales altamente especia-
lizadas, conectadas a las redes de trans-
porte terrestre de manera que conforman
un auténtico nodo logistico intermodal. La
mejora continuada de las obras de abrigo,




los canales de navegacion, las obras de
atraque vy los sistemas y equipos asociados
a la manipulacion de la mercancia y el pa-
saje se hacen posibles gracias a la inge-
nieria, capaz de afrontar los desafios mas
exigentes.

FCC Construccion lleva mas de 30 anos
contribuyendo al desarrollo del sector me-
diante la implementacion de soluciones
innovadoras en obras maritimas de gran
complejidad técnica, en las que emplea
maquinaria propia y un equipo humano ca-
paz de realizar cada proyecto garantizando
los estandares mas elevados de calidad,

seguridad y cumplimiento de tiempos.
Todo ello le ha llevado a ser una de las em-

presas de referencia a nivel internacional,
como demuestra su variado portfolio de
obras, entre las que destacan la construc-
cion y modernizacion de diques, muelles y
pantalanes, puertos comerciales, militares,
pesqueros y deportivos y otras instalacio-
nes como esclusas, tanques de almacena-
miento de gas natural o gasoductos.




Como obra singular destaca el dique flo-
tante de Mdnaco, el mayor del mundo en
su tipologia. Esta maravilla de la ingenie-
ria es, en realidad, un barco de hormigén
armado de doble casco, con 352 metros
de eslora y un desplazamiento de 165.000
toneladas que ha permitido al Principado la
mejora del abrigo del Puerto de La Conda-
mine, asi como un aumento considerable
de su capacidad.

Muchas de las obras maritimas mas im-
portantes ejecutadas recientemente en el
mundo tienen la firma de FCC Construc-
cion. Es el caso del nuevo puerto de Acu,
en Brasil, el tercero mas grande del mundo
y el primero del continente americano. All,
la compania lidera la construccion de un di-
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tres nuevos atraques para hidrocarburos. El
uso de los cajones supone una gran ven-
taja respecto a otras técnicas alternativas,
ya que permite un gran ahorro de costes,
plazos y uso de materiales naturales, con la
consiguiente mejora medioambiental.

En el puerto peruano de El Callao, uno de
los mas importantes del Pacifico, la compa-
fifa trabaja en la construccion de una nue-
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que de 2.438 metros ejecutado mediante
el fondeo de 49 cajones flotantes de hor-
migon armado, a cuyo ahq'go se disponen
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va terminal de contenedores, incluida en el
proyecto de remodelacion de los muelles 5
y 11 y en la ejecucion de los edificios co-
rrespondientes. Estas actuaciones, en las
que en periodos de mayor actividad han
trabajado mas de 1.600 personas (el 95%
locales), permitiran al puerto ofrecer nuevos
servicios y mejorar su oferta logistica.

En Espana, FCC Construccion encabeza
un proyecto estratégico para la reordena-
cion e impulso de la actividad portuaria de
Cadiz a través de la construccion de una
nueva terminal de contenedores (con una
superficie de 22 hectareas, una longitud de
muelle de 590 metros y un dique de abrigo
de 320 metros) en el puerto de la ciudad.

ante Mar de Aneto. |
Este cajonero, destinado a
la construccion de diques, _-'_-'
muelles y pantalanes fiene
unas dimensiones de 46,8 &
metros de esloray 32 de *




Vista aérea del puerto de Cadiz. Innovacién continua

Las obras maritimas suponen un auténtico
desafio por las complicaciones técnicas
que conlleva el medio marino por sus ca-
racteristicas, determinadas por las mareas,
los temporales, los complejos fendmenos
de interaccion del oleaje con los suelos de
los fondos y su agresividad ambiental que
constituye un importante reto para la du-
rabilidad de las infraestructuras. En este
contexto, las actividades de investigacion,

El dique flotante Mar del Enol fue
estrenado para fabricar los cajones
del puerto de Agu (Brasil).

desarrollo e innovacion (+D+i) que realiza
FCC Construccion permiten desarrollar y
poner en practica las soluciones mas ade-
cuadas para cada situacion. Un ejemplo
de ello es su patente de paramento vertical
de baja reflexion para cajones en obras de
abrigo y atraque, aplicada con éxito en nu-
Merosos proyectos.

Asimismo, la compaiiia lidera el proyecto
‘Investigacion Integral sobre Islas Sos-
tenibles’, que profundiza en aspectos
de ingenieria, construccion y materiales
avanzados para estructuras singulares
en mar abierto, sometidas a condiciones
climaticas y medioambientales extremas,




El puerto de Callao, situado en el extremo este de la ciudad de Lima, esta considerado como el mas
importante de PerU y el mas mas grande del Pacifico en Sudamérica.

asi como su aprovechamiento para la ob-
tencién de energia a partir de las olas y
las corrientes. El proyecto DOVICAIM,
también en curso, permitira disponer de
medios y modelos para el andlisis de las
maniobras de fondeo de cajones en mar
abierto, que se incluyen entre las de mayor
riesgo en estos procesos.

Este modo de enfocar la actividad, bus-
cando continuamente soluciones vanguar-
distas para llevar las infraestructuras ma-
ritimas a cotas hasta ahora impensables,
permite a FCC Construccion afrontar con
garantias los retos presentes y futuros.

Diques flotantes para fabricar cajones

FCC Construccion realiza un continuo [
esfuerzo inversor y de desarrollo para b
contar con los mejores medios pro-
pios de ejecucion, lo que permite un
alto grado de independencia y calidad
de servicio en los proyectos que de-
sarrolla. Entre estos activos, destacan
los digues flotantes Mar del Teide, Mar
del Aneto y Mar del Enol, asi como el
ganguil Acanto, embarcacion que sir-
ve para la realizacion de vertidos mari-
timos de materiales.

Los diques flotantes de FCC, disehados para la
construccion de cajones flotantes de hormigon ar-
mado y que pueden transportarse por mar hasta
el emplazamiento de las obras, han sido protago-
nistas en las Ultimas obras maritimas ejecutadas.
En el proyecto del puerto de Agu, en Brasil, FCC
Construccion recurrié al Mar del Aneto y al Mar del
Enol, dos enormes estructuras que ocupan la su-
perficie de medio campo de futbol y miden mas
de 25 metros, para fabricar 40 de los 49 cajones
necesarios para ejecutar el dique. Estas estruc-
turas tienen una eslora de entre 46 y 59 metros,

una manga de hasta 29 metros, un puntal de 35
metros y un peso sin lastre de unas 10.000 tonela-
das. Los diques tardan entre 7 y 10 dias en fabricar
cada uno de ellos.

Como curiosidad, hay que mencionar que los
once primeros cajones del puerto de Agu se fa-
bricaron en Algeciras y se transportaron por mar
hasta Brasil en buques semisumergibles junto con
los diques flotantes. Su fondeo permitid construir
el dique de abrigo necesario para que los diques
flotantes pudieran comenzar a fabricar con seguri-
dad y en condiciones dptimas el resto de cajones.



Entrevista &

Francisco |
Esteban
Lefler

Director técnico de los Servicios Técnicos de FCC
y presidente de la ATPYC Seccién Nacional
Espaiiola de PIANC (Asociacion Mundial para las
Infraestructuras de la Navegacion).

LA FUERZA DEL AGUA

¢Cual es el valor diferencial de FCC en
las obras maritimas?

La conjuncion del conocimiento técnico,
tanto de la ingenieria maritima en si como
de las ingenierias geotécnica y estructural
necesarias, la disposicion de medios pro-
pios de ejecucion (operados y dirigidos por
especialistas propios) y la formacion de
equipos altamente especializados. También
son factores diferenciales el andlisis critico
de las sucesivas experiencias, la mejora de
la competitividad a través de la generacion
de conocimiento y la focalizacion de las ac-
tividades de innovacion en la mitigacion de
los riesgos. Y no hay que olvidar la orienta-
cion a las necesidades de los clientes, que
nos permite estar en las mejores condicio-
nes de alcanzar los objetivos de cada obra.

¢Como ha evolucionado el sector en
los ultimos ahos?

Ha sido espectacular. En lo que se refiere a
la ingenieria, se han desarrollado de mane-
ra importante los métodos estadisticos de
proyecto, que permiten una gestion mas
eficiente de los riesgos climaticos. También
se ha avanzado mucho en el conocimiento
de la interaccion dinamica entre el oleaje,
las estructuras y los suelos, asi como en la
fiabilidad de la prediccion del clima mariti-
mo, en los medios de reconocimiento sub-
marino y en equipos de construccion. Por
otra parte, el desarrollo de los aspectos lo-
gisticos, impulsado por las necesidades de
reducir costes y gestionar los suministros
just in time, asi como las oportunidades
surgidas del tratamiento de Big Data, ha lle-
vado a la rapida evolucion de las flotas, los
equipos de manipulacion de mercancias y
las exigencias de la intermodalidad.



¢Como ve la compainia el futuro de las
obras maritimas? ¢Cuales seran los
retos?

El futuro de las obras maritimas on-shore
vendra determinado por el mercado y por
la capacidad y adaptabilidad de las infraes-
tructuras existentes para hacer frente a la
nueva demanda. Desde el punto de vista
de la sostenibilidad y de la reduccion del
impacto ambiental, la primera prioridad
sera siempre la potenciacion de las in-
fraestructuras hasta conseguir su maxima
productividad, priorizando las terminales
especializadas frente a las generalistas. En
cualquier caso, la evolucion de las obras
estara orientada a las prioridades basicas
en cada area geografica, con actuaciones
en interior de darsenas en aquellos lugares
con exceso de agua abrigada, como Es-
pana, o la ampliacion de obras de abrigo
en puertos naturales que han superado su
capacidad, como puede ocurrir en Amé-
rica. Un nuevo campo comun a todas las
areas geograficas sera la construccion de
pequenas terminales de Gas Natural Licua-
do y la adaptacion de las instalaciones para
el suministro a los barcos por la demanda
del mercado.

¢{Qué camino sigue la 1+D+i de FCC
Construccion?

La [+D+i de FCC Construccion se orienta,
como es ldgico, a la mejora de la compe-
titividad de la empresa. En el campo de
las obras maritimas, los objetivos se foca-
lizan esencialmente en las tecnologias co-
rrespondientes a los cajones flotantes de
hormigén armado, destacando dos lineas
fundamentales. Por un lado, la mejora de
sus prestaciones y condiciones funciona-
les para incrementar su aplicabilidad a un
abanico mayor de situaciones. Por otro, la
reduccion de los riesgos constructivos y la
gestion de la informacion de clima maritimo
con el fin de reducir el riesgo de accidentes
y mejorar la fiabilidad de las operaciones.
En el desarrollo de los proyectos de |[+D+i
se cuenta con la participacion de empre-
sas de ingenieria, universidades y centros
tecnoldgicos de referencia a nivel mundial.

¢En qué proyectos y soluciones inno-
vadoras esta trabajando?

Acaba de concluir el proyecto lISIS (Investi-
gacion Integral de Islas Sostenibles), con el
que se ha avanzado en nuevas tecnologias
constructivas marinas y en la interaccion
de las estructuras con el oleaje, incluyen-
do la generacion de energia undimotriz, asf
como en tecnologias de edificacion modu-
lar sostenible. Por su parte, esta en ejecu-
cion el Proyecto DOVICAIM (Metodologia
para el disefo y optimizacion del ciclo de
vida de cajones en infraestructuras mariti-
mas), en el que participa como socio el Ins-
tituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria.
Este proyecto se destina al conocimiento y
generacion de herramientas de analisis de
las diferentes fases de construccion de los
cajones flotantes de hormigon armado.

¢Qué es PIANC?

PIANC es la ‘Asociacion Mundial de las In-
fraestructuras de la Navegacion’, creada en
1885 y formada por Secciones Nacionales
de los cinco continentes. Es la organizacion
técnica de referencia a nivel mundial en ma-
teria de puertos y canales de navegacion,
tanto fluviales como maritimos. Aparte de
sus organos de gestion, cuenta con cuatro
Comisiones Técnicas: Maritima (MarCom),
de Navegacion Interior (InCom), de Nave-
gacion de Recreo (RecCom) y de Medio
Ambiente (EnviCom). Las Comisiones ge-
neran grupos de trabajo, formados por los
especialistas mundiales de referencia en
materias de especial interés técnico, que
recogen sus conclusiones en publicacio-
nes que constituyen la principal referencia
mundial en materia de ingenieria portuaria.

¢Cual es tu papel en PIANC?

Desde mayo de 2011 ocupo la Presidencia
de la Comision Maritima (MarCom), que se
ocupa de los puertos maritimos y sus ca-
nales de navegacion. Desde junio de 2015
ocupo también la Presidencia de la Aso-
ciacion Técnica de Puertos y Costas que
constituye la Seccion Espanola de PIANC.

¢Qué aporta a FCC PIANC?

En primer lugar, supone una presencia ac-
tiva a nivel de gestion, como presidente de
la Comision Maritima, en la seleccion de
temas a abordar, la creacion y desarrollo
de grupos de trabajo y la generacion de las
publicaciones técnicas de referencia que
PIANC edita. Se tiene un acceso directo
a los temas técnicos de mayor actualidad,
desde su seleccion para su estudio hasta la
publicacion de los resultados, manteniendo
una presencia continuada a lo largo de su
desarrollo. Asi, se asegura el acceso a las
tendencias y retos tecnologicos del futuro.
Del mismo modo, la proyeccion técnica a
nivel mundial que supone PIANC permite
a FCC Construccion ser reconocida como
empresa de referencia en la tecnologia
de obras maritimas por potenciales clien-
tes, empresas de ingenieria lideres en el
mercado y laboratorios, universidades vy
centros tecnoldgicos de referencia de los
cinco continentes, asi como dar a cono-
cer sus capacidades y poner de manifiesto
Su solvencia técnica y compromiso con la
excelencia. Ello implica, ademas, el cono-
cimiento de socios potenciales y de sus
capacidades en los sectores de la cons-
truccion, la ingenieria y la tecnologia para
acudir a concursos y otras convocatorias
de relevancia mundial.
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FCC Construccion ha desarrollado SAM-
CEWO (Sustainability Assessment Method
for Civil Engineering Works), una metodolo-
gia interna para evaluar la sostenibilidad de
nuestras obras civiles (y area de influencia).

SAMCEW® se plantea como un sistema
de autoevaluacion vy calificacion, que pue-
de ser utilizado por las obras como un pro-
grama interno de gestion para planificar los
trabajos de construccion, identificar las me-
joras necesarias y compartir los avances en
las préacticas sostenibles aplicadas.

La metodologia contempla las dimensiones
ambiental, social y econdémica del modelo
de la sostenibilidad durante todas las eta-
pas del ciclo de vida de la obra civil.

La compafia ha disefiado una metodologia
de evaluacion flexible y personalizable, que
puede aplicarse a distintos tipos de obras
civil, con diferentes casuisticas y que estén
ubicadas en distintas localizaciones.

®og0000®
Y ®
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SAMCEW® esta organizado en las 15 ca-

tegorias siguientes:
Participacion
¥ aceptacion

Gestion

del Proyecto
Patrimonio
cultural

E Ordenacion
del territorio
@ Bienestar
. Efectos
@ Externalidades it s nicdidid

Costes del
ciclo de vida

G}' Efectos en la = Riesgo y
economia local Resiliencia

Cada una de las categorias desarrolla una
serie de temas, que tienen como finalidad
medir el impacto de la obra civil en las tres
dimensiones de la sostenibilidad. Para ello,
los temas consideran una serie de con-
ceptos que el usuario ha de evaluar, res-
pondiendo a unas preguntas asociadas.
En funcion de las respuestas, el proyecto
obtiene puntos en las distintas categorias.

Un aspecto novedoso de SAMCEWO es
que la importancia relativa de cada catego-
rla se personaliza en cada proyecto segun
las caracteristicas especificas del mismo.
DE esta forma, para definir el sistema de
ponderacion de las categorias del proyecto
es necesario responder a un cuestionario
inicial, que contempla aspectos como el
tipo de obra civil evaluada, su localizacion,
el entorno natural y social del mismo o las
etapas que se deciden evaluar.

Optimizar la sostenibilidad de las infraes-
tructuras es posible, siempre partiendo de

: SAMCEW®

una metodologia propia
para evaluar la sostenibilidad
de nuestros proyectos
de obra civil

% Ecnsis‘tema_s
y biodiversidad
ﬂ Uso de recursos
naturales
Residuos
Emisiones al
medioambiente

Ruido y
@ vibraciones

un conocimiento de la situacion actual, eta-
pa en la que las herramientas de evaluacion
como SAMCEW® resultan clave. Esta es
la forma responsable de FCC de entender
el negocio de la construccion; impulsando
con nuestros proyectos y estrategias el
desarrollo sostenible de las sociedades en
las que opera y generando valor para sus
grupos de interés, las comunidades locales
con las que interactua y, en definitiva, las
generaciones futuras.

Este nuevo sistema se ha basado en el tra-
bajo realizado por ingenieros civiles interna-
cionales de los grupos de trabajo de “Sos-
tenibilidad en obra civil” de ISO y CEN, de
los que FCC Construccion ostenta la pre-
sidencia, en la experiencia de la aplicacion
del Sistema de Gestion y Sostenibilidad en
nuestras obras y en métodos de evaluacion
de la sostenibilidad de infraestructuras exis-
tentes y reconocidos internacionalmente.



La EDAR de El Toyo, en Almeriag,
acoge el primero de los tres prototipos
del proyecto Cleanwater

El objetivo del proyecto
es aplicar y comercializar
una nueva tecnologia de
desinfeccién del aqua
basada en la generacion
de cloro in situ. Los otros
dos prototipos se
instalardn préximamente
en la ETAP de Fresne-

da (Ciudad Real) y en la
EDAS de Racons
(Alicante).

La depuradora de El Toyo, en Almeria, es
la ubicacion elegida para la instalacion del
primer prototipo Cleanwater 3000. Este
es uno de los tres modelos que el proyec-
to Cleanwater contempla instalar y testar.
Con los resultados obtenidos se elaborara
un plan de negocio que evalle los clientes
potenciales para la aplicacion de esta inno-
vadora membrana electroquimica.

FCC Aqualia, en colaboracion con la em-
presa francesa Ceram Hyd, desarrolla el
proyecto europeo Cleanwater para la apli-
cacion y comercializaciéon de una nueva
tecnologia de desinfeccion de agua ba-
sada en la generacion de cloro in situ. Un
proceso que podria sustituir los sistemas
convencionales de desinfeccion con cloro
gas o hipoclorito, causando menor impacto
ambiental y mejorando la seguridad en las
plantas de tratamiento.

Este revolucionario procedimiento utiliza
una nueva membrana ceramica de inter-
cambio ionico, con propiedades de alta
conductividad y durabilidad, eliminando la

necesidad de transporte y almacenamiento
de compuestos quimicos peligrosos en las
instalaciones. Para la generacion in situ de
un derivado de cloro con gran capacidad
desinfectante se requiere de un precursor
inocuo para la salud, como la sal comun, y
un consumo minimo de electricidad.

También se estd evaluando la posibilidad
de reducir la generacion de subproductos
peligrosos para la salud durante el proceso
de cloracion (sustancias organocloradas y
trihalometanos), sujetos a limites estrictos
por normativas ambientales y directivas de
calidad de agua.

El proyecto incluye la demostracion de la
tecnologia de desinfeccion a escala in-
dustrial para tres aplicaciones diferentes:
la reutilizacion, la produccion y a la desa-

lacion de agua. Para llevar a cabo estas
demostraciones, se han seleccionado tres
instalaciones gestionadas por FCC Aqualia
en Espana: la estacion de tratamiento de
agua potable de Fresneda (Ciudad Real),
la estacion desaladora de agua salobre de
Racons (Alicante) y la estacion depuradora
de agua residual de El Toyo (Almeria).

El proyecto, presupuestado en 1,66 millo-
nes de euros, se enmarca en el programa
de ayuda europeo ECO-INNOVATION vy
cuenta con una subvencion del 50% de los
gastos. FCC Aqualia, que participa con una
dotacion de 342.387 euros, refuerza con el
desarrollo de este proyecto su implicacion
en la busqueda de sistemas sostenibles y
eficientes para el impulso de las socieda-
des modernas.
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en instalaciones técnicas

avanzadas

FCC Industrial es una empresa tecnologi-
ca con mas de 25 afnos de experiencia en
el despliegue de proyectos complejos de
instalaciones electromecanicas y sistemas.
Estos proyectos son un soporte vital en in-
fraestructuras criticas del sector del trans-
porte (carreteras, tuneles, ferrocarriles, edi-
ficios). En ese periodo se han equipado con
sistemas inteligentes ITS a mas de 30 au-
tovias y autopistas (> 1.150 km), asi como
mas de 90 tuneles (> 110 km).

FCC Industrial desarrolla proyectos jerar-
quicamente completos, cubriendo todo
el ciclo de vida (disefio, fabricacion, sumi-
nistro, instalacion y pruebas), y todos los
apartados técnicos de las instalaciones
(eléctricas, mecanicas, sistemas, comuni-
caciones, seguridad, centro de gestion).

Los tuneles carreteros se rigen por la nor-
mativa técnica derivada de la Directiva Eu-
ropea 2004/54/CE y el R.D. 635/06. Un
proyecto integral de instalaciones ITS en
tuneles comprende los siguientes bloques
constructivos:

e Centro de Control: equipamiento in-
formatico de gestion de trafico (SCA-
DA).

¢ Red de Comunicaciones: redes Giga-
bit, transporte por fibra optica y radio-

comunicaciones (TETRA).

¢ Paneles de Mensajes Variables (VMS):

en autovia e interior de tunel.

¢ \ideo-Vigilancia: circuito cerrado de
television (CCTV) y deteccion auto-
matica de incidencias (DAI).

e Monitorizacion Ambiental: niveles de
contaminacion (CO, NOx, opacidad),
visibilidad, luminancia en bocas, tem-
peratura, humedad, velocidad y direc-
cioén del viento, etc.

e Estaciones de Control: de tunel (ERU)
y aforos de trafico (ADR).

e Postes de Emergencia (SOS) y Mega-
fonia.

e |nstalaciones Electromecanicas de
lluminacion y Ventilacion.

e Alimentacion Eléctrica (MT y BT):
distribucion, centros transformacion,
grupos electrogenos.

Los tuneles son una infraestructura critica, y
por lo tanto sus tubos principales, accesos
y galerias de emergencia son supervisados
por algoritmos adaptativos que en tiempo
real regulan la ventilacion, iluminacion vy sis-
temas de seguridad. El médulo mas critico
es el de deteccion y actuacion contra-in-
cendios, que coordina todos los subsiste-
mas técnicos del tunel y debe preservar la
seguridad global, agilizando los planes de
evacuacion para los conductores y reducir
al minimo el impacto en la infraestructura.

Gestion de Tréfico, Peaje SCUT, Control
de 30 Tuneles en Via Rapida ER-1, y Cen-
tro Control en Funchal (Madeira-Portugal,
VIALITORAL).

Gestion de Trafico, Control de seis
Tuneles en A23 y Centro de Gestiéon de
Monrepds (Huesca-Espafia, Ministerio de
Fomento).




Principales Proyectos

FCC Industrial ha desplegado proyectos integrales de instala-
ciones electromecanicas, sistemas de seguridad y centros de
control para tuneles carreteros, ferroviarios y galerias de servi-
cio. Podemos destacar los siguientes:

Gestidn de Trafico, Peaje SCUT, Control de 30 Tuneles en
Via Rapida ER-1, y Centro Control en Funchal (Madeira-
Portugal, VIALITORAL).

Gestidn de Tréfico, Peaje Sombra, Control de 18 Tuneles
en C16, C17, C25 y Centro Control Puig-Reig. (Barcelo-
na-Espana, CEDINSA).

Gestion de Trafico, Control de seis Tuneles en A23 y Cen-
tro de Gestidon de Monrepds (Huesca-Espana, Ministerio
de Fomento).

Sistemas de Gestion de Trafico y Control de seis Tuneles
en la Autovia Nuevo Necaxa-Tihuatlan (Puebla- México,
AUNETI).

Gestion Integral de Alumbrado, Eficiencia Energética, Se-
maforos y Galerias Subterraneas (150 km) (Ayuntamiento
Madrid-Espana).

Instalaciones de Proteccion Civil y Seguridad del Tunel
Ferroviario AVE Vigo-Das Maceiras (Pontevedra-Espana,
ADIF).

Tecnologia propia

FCC Industrial cuenta con tecnologia propia para
el sector del transporte inteligente, desarrollada
por nuestra Division de Sistemas en el marco
de diversos programas de I+D+i. La plataforma
AVANZA de FCC Industrial cuenta con una gama
de productos innovadores que incorporan los ul-
timos avances en electronica, comunicaciones y
software.

e Aplicaciones de Gestion AVANZA: Soft-
ware Control SCADA, Gestion Manteni-
miento GMAO.

e Equipos de Control: Estacion Control
Tunel ERU, Estacion Aforo Trafico ADR,
Postes Emergencia SOS.
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SCADA AVANZA.

-

vor
g

e
-

T
i
r

R

. ADR CS asoo |, r

Estacion de aforo y control de trafico ADR 4500.



Instalaciones Técnicas Avanzadas en Tuneles

Entrevista a:

José Ismael Gomez Lucena

Jefe Departamento Sistemas de FCC Industrial

Los sistemas de gestion de tineles han
avanzado en la ultima década ¢cuales
han sido los avances mas importan-
tes? ¢qué aporta FCC Industrial en es-
tos avances? ¢cual es el know-how de
FCC Industrial en estos proyectos?

Sin duda alguna, los sistemas de gestion
de tuneles han experimentado un gran
avance en este milenio. Las principales
innovaciones tecnoldgicas en electronica,
comunicaciones y software se han refleja-
do en la arquitectura de estos sistemas. En
los nuevos tuneles las instalaciones son ya
completamente digitales: video-vigilancia
inteligente, redes de fibra Optica de alta
capacidad Gigabit, postes de emergencia
VolIP, algoritmos automaticos de decision y
control.

Es destacable el avanzado marco normati-
VO, gracias a la aplicacion de las directivas
europeas de seguridad (2004/54/CE) en
los tuneles carreteros espanoles, y la pos-
terior exportacion de este modelo técnico a
nivel mundial.

FCC Industrial cuenta con mas de 25 anos
de experiencia en este sector, contamos
con ingenieros, expertos y jefes de proyec-
to especialistas. Nuestra empresa ha sido
capaz de desarrollar y evolucionar una am-
plia gama de productos y una plataforma
tecnoldgica propia.

¢Cual es el portfolio de FCC Industrial
en estos proyectos? Desde el punto de
vista internacional, ¢cual es la estrate-
gia de la compainia en este ambito?

FCC Industrial dispone de una plataforma
tecnoldgica innovadora, producto de la
actividad de Investigacion y Desarrollo de
la Division de Sistemas. Dentro de nuestro
portfolio podriamos destacar:

e La aplicacion SCADA de control y ges-
tion de tuneles (AVANZA).

e Los equipos de supervision automatica
de las instalaciones técnicas de los tu-
neles (ERU).

e | 0s equipos de conteo y clasificacion ve-
hicular de alta precision (ADR).

FCC Industrial ha estado implantando esta
tecnologia en diversos proyectos inter-
nacionales, tales como Estrada Regional
ER-1 Madeira (Portugal), Puente Vidin-Ca-
lafat (Bulgaria-Rumania), Autopista Nuevo
Necaxa — Tihuatlan (México). Actualmente
estamos involucrados en varios concursos
internacionales en Chile, Colombia y Méxi-
Co.

El contar con una solucion tecnoldgica pro-
pia nos brinda una gran ventaja competitiva
porque podemos construir soluciones con
gran valor ahadido y riesgo controlado.

Los sistemas de gestion de tuneles
¢qué ventajas ambientales, seguridad
para el conductor y/o ahorro energéti-
co presentan?

Los actuales sistemas de gestion de tuneles
tienen como objetivo la mejora ambiental,
asi como medidas de eficiencia energética
y reduccion del consumo eléctrico. Algorit-
mos automaticos regulan la iluminacion in-
terior y exterior del tunel, adecuandola a las
circunstancias meteoroldgicas y ambien-
tales, la ventilacion se controla automati-
camente teniendo presente los niveles de
polucion (niveles de CO, NOx, Opacidad),
el tréfico rodado (intensidad, composicion)
o situaciones criticas de emergencia por
incendio.

La seguridad vial es el pilar fundamental so-
bre el que pivotan todas las estrategias de
decision y regulacion automatica.

Los tuneles se equipan con camaras de
deteccion de incidentes por vision artificial
(DA, asi como una video-vigilancia (CCTV)
exhaustiva en las bocas, interior y gale-
rias del tunel. Los sistemas de proteccion
contra-incendios se componen de cables

sensores (DTS fibra optica) capaces de de-
tectar cualquier conato de incendio (humos
calientes o frios) y activar los medios de ex-
tincion, siguiendo los protocolos de seguri-
dad definidos en el Manual de Explotacion.

FCC Industrial presenta su propia tec-
nologia ¢cuales son las particularida-
des y ventajas de la misma? ;es ex-
trapolable esta tecnologia a gestion de
galerias, ferrocarriles y demas infraes-
tructuras?

Hay que considerar que FCC Industrial
lleva un par de décadas desarrollando su
plataforma tecnoldgica, y que la tenemos
implantada en mas de 90 tuneles, y actual-
mente continuamos desarrollando nuestra
cuarta generacion, es por lo tanto una tec-
nologia con mucha solera.

Creemos que hemos sabido incorporar
en nuestros productos el conocimiento
avanzado de muchos clientes y que hemos
construido una tecnologia muy amigable y
sencilla de utilizar.

La plataforma tecnoldgica de FCC Indus-
trial esta capacitada para supervisar todo
tipo de infraestructuras criticas y complejas
(ferrocarriles, tranvias, puentes, galerias,
edificios, complejos industriales). Es preci-
samente en estos nuevos ambitos donde
estamos centrando nuestros Ultimos es-
fuerzos de investigacion y desarrollo.
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F'CC elegido como

proveedor unico

de todas las factorias de la Peninsula 1bérica de

Renault-Nissan

El contrato adjudicado contempla los servicios de
limpieza, labores de mantenimiento general, de
los sistemas antiincendios y de jardineria.

FCC Medio Ambiente continda ampliando
su ambito de actuacion a nivel nacional e
internacional. Durante la pasada primavera
y gracias al trabajo desempefado por las
delegaciones de FCC de Castillay Ledn, di-
rigida por Javier Rivas Gavela, y la de Bar-
celona, con Xavier Martin Garriga y Xavier
Grau Alafont al mando, el Grupo consiguid
hacerse con la adjudicacion del contrato
para la realizacion de los servicios gene-
rales de todas las factorias que la alianza
automovilistica Renault-Nissan Iberia tiene
entre Espana y Portugal.

Supone un

contrato histdrico

para la empresa
27

Este contrato, cuya facturacion total es de
aproximadamente unos 52.000.000 de eu-
ros con una vigencia de cinco afos, supo-
ne un reto Unico para la empresa, dado que
debera aunar la prestaciéon de servicios de
calidad de diversa tipologia, en los que la
seguridad y ausencia de incidencias es un
objetivo primordial, con el hecho de tener
que hacerlos en una distribucion geografica
dispersa a lo largo y ancho de la Peninsula
Ibérica.

De esta manera, FCC se encargara de rea-
lizar los servicios de limpieza en todas las
localizaciones de la Alianza Renault-Nissan
en Espana y Portugal, como por ejemplo,
las dispuestas en Palencia, Valladolid, Avila,
Madrid, Sevilla, Barcelona, Cantabria, Mon-
cada o Cacia (Portugal). Ademas, se lleva-
ran a cabo las labores de mantenimiento
general, de los sistemas antiincendios, asf
como de la jardineria en varias de las facto-
rias anteriormente citadas.

Profesionalidad y experiencia

La extensa y profesional experiencia que
el area de Medio Ambiente ha demostra-
do durante afios anteriores en la limpieza
de factorias automovilistas fue una de las







claves para conseguir la adjudicacion del
contrato. En el afo 2008, la Delegacion de
Castilla y Ledn obtuvo en concurso la reali-
zacion del servicio de limpieza en la factoria
de Renault en Palencia, siendo la prime-
ra vez que esta Delegacion conseguia un
contrato para la limpieza de factorias, con
trabajos extremadamente técnicos que in-
ciden directamente en la calidad final del
vehiculo.

Gracias a los grandes resultados cosecha-
dos en Palencia, donde se logré aumentar
la produccioén y construir un gran equipo de
trabajo con conocimientos excepcionales,
en el ano 2011 la Alianza Renault-Nissan

ol

renovd el contrato y decidid expandirlo
para las factorias de Valladolid y de Sevilla.

En los siguientes anos, FCC continud opti-
mizando los servicios y ofreciendo nuevas
soluciones innovadoras que sirvieron para
afianzar las relaciones con la Alianza Ren-
ault Nissan, quienes a principios de 2015
sacaron a concurso el contrato para la rea-
lizacion de todos los servicios auxiliares de
sus factorias de automdviles en Espafa y
Portugal para un solo proveedor.

FCC trabgjard en todas

las localizaciones de la
Alianza Renault-Nissan:
Palencia, Valladolid, Avila,
Madrid, Sevilla, Barcelona,
Cantabria, Moncada

o Cacia (Portugal)
)

El proceso

El concurso para la adjudicacion del
contrato se inicio en febrero de 2015
y el equipo de FCC, formado por la
delegacion de Castilla y Ledn, dirigi-
da por Javier Rivas Gavela, y la de
Barcelona, dirigida por Xavier Martin
Garriga y Xavier Grau Alafont, prepa-
ré conjuntamente las propuestas que
se presentaron a finales del mes de
agosto. En ellas se incluyeron un to-
tal de 39 servicios ofertados.

Tras una primera clasificacion en el
mes de octubre, solamente 4 de las
12 empresas ofertantes continuaron
en el proceso de negociacion de la
RNPO (Renault Nissan Purchasing).
Posteriormente, FCC resultd selec-
cionada como la empresa con mejor
propuesta técnica, mejorando los
servicios a las factorias con las que
ya se trabajaba y motivando espe-
cialmente a las nuevas. Tras acordar
los detalles econdémicos de la ope-
racion con la Direccion Mundial y Eu-
ropea de la Alianza Renault Nissan,
FCC consiguid ser designado como
proveedor Unico suponiendo un con-
trato histdrico para la empresa.
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En FCC trabajamos dia a dia gestionando el agua, encargandonos de la limpieza viaria y . ‘
del mantenimiento de las zonas verdes; asi como de los residuos, algunos de los cuales U
los convertimos en fuente energética. Cada dia mas ciudadanos cuidan el lugar donde

viven y asi mejoran la calidad de vida de todos. Y nosotros colaboramos a que'se sientan

orgullosos de su gran hogar.
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Comunidad

La ciudad andaluza
se ha convertido por unos
dias en la capital mundial

del aqua con la celebracién
del XIII Congreso IWA LET
(Leading Edge Technologies),
uno de los eventos
internacionales de mayor
prestigio en el sector.

]

La ciudad gaditana, una sede escogida
habitualmente por grandes instituciones y
empresas para albergar importantes con-
gresos, se convirtio en la capital mundial
del agua entre los dias 13 y 16 de junio,
cuando albergd la Xlll edicion del IWA LET,
uno de los eventos mas importantes para el
sector a nivel mundial.

Una eleccion, promovida por FCC Aqualia,
sustancialmente importante para la zona,
ya que el agua es un bien especialmente
valorado por los jerezanos y resulta funda-
mental para el desarrollo social y empresa-
rial de la zona.

Los asistentes al congreso disfrutaron de
las virtudes de Jerez desde la primera jor-
nada, ya que la recepcion de bienvenida
tuvo lugar en el claustro de Santo Domin-
go, en pleno centro histdrico de la locali-
dad. Este espacio constituye uno de los
enclaves mas importantes de la ciudad y
es considerado una de las joyas de la cultu-
ra arquitectonica gaotica, al tratarse de uno
de los primeros templos en levantarse fuera
del recinto amurallado durante la etapa de
la reconquista.

El aroma inconfundible del sur de Espana
reina en la ciudad de Jerez de la Frontera.
Situado a 30 kildmetros de Cadiz, el muni-
cipio andaluz es el mas poblado de la pro-
vincia gaditana, con un total de 212.876
habitantes. El vino, los caballos, el flamenco,



FCC Aqualia, gestora del Servicio Municipal
de Aguas de la ciudad, ha sido una de las entidades
organizadoras del Congreso 1WA LET
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su pasion por el motociclismo y un clima
espléndido son los mayores atractivos la lo-
calidad, que conjuga su magnifica historia,
patrimonio y tradicion con las nuevas rutinas
contemporaneas.

Un presente marcado por sus historia

Fueron los fenicios, segun lo que los his-
toriadores han podido saber hasta el mo-
mento, los primeros que dieron nombre a la
ciudad, a la que denominaron ‘Xera’. Pos-
teriormente, en la época de la Reconquista
y debido a su situacion fronteriza entre el
Reino de Castilla y el Reino de Granada,



Vinos y caballos

son dos de los simbolos
de la ciudad gaditana.
Una herencia histdrica
que el paso del tiempo
se ha encargado

de cuidar, proteger

y fomentar
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'REAL ESCUELA ANDALUZA
DEL ARIE ECUESTRE

donde las escaramuzas y enfrentamientos
fueron habituales, se afadio el sobrenom-
bre de ‘de la Frontera’. Por aquel entonces,
entre los siglos Xlll'y XllI, la ciudad ya era
conocida por la excelencia de sus vinos.

Con el Descubrimiento de Ameérica y la
Conquista de Granada, Jerez de la Fronte-
ra se convirtid en una de las ciudades mas
prosperas de Andalucia, beneficiado en
gran parte por su cercania con los puertos
de Sevilla y Cadiz, en los que abundaba el
comercio con las colonias americanas. Es
en esta etapa del Medievo cuando se crea
la raza caballar propia jerezana, denomi-
nada cartujana, en honor a la Cartuja de
Santa Maria de la Defension, cuyos monjes
criaron a los caballos durante siglos hasta
la Desamortizacion de Mendizabal.

Vinos y caballos son dos de los simbolos
de la ciudad gaditana. Una herencia histo-
rica que el paso del tiempo se ha encar-
gado de cuidar, proteger y fomentar. Los
aromas de la gastronomia regional estan
regados de la tradicion vinicola jerezana, en

la que destaca la Denominacion de Origen
de Jerez-Xéres-Sherry y los distintos pro-
ductos elaborados a partir de éste, como
el Vinagre de Jerez y el Brandy de Jerez,
también distinguidos con la Denominacion
de Origen. Tal es la importancia del vino en
la idiosincrasia jerezana que la industria vi-
nicola tuvo grandes repercusiones urbanis-
ticas entre los siglos XVIII y XX, en los que
se fue construyendo un cinturén industrial
en torno a la ciudad, formado por bodegas,
que hoy en dia han sido absorbidas por la
expansion urbana de los Ultimos afios.

La cria de caballos de la raza cartujana,
igualmente, esta intimamente ligada al de-
sarrollo de Jerez de la Frontera. Tal es asi
que en el mes de mayo se celebra la Feria
del Caballo (también conocida como Fe-
ria de Jerez), una festividad declarada de
Interés Turistico Internacional, donde los
protagonistas absolutos son los caballos
y los jinetes. Paseos y competiciones de
equitacion acomparian a los siete dias de
duracion de la Feria, en los que no faltan
los platos tipicos de la gastronomia jere-
zana (gjo caliente, chicharrones, rifiones al
jerez o “pescaito frito”), acompasados con
cantes y bailes flamencos.
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Motociclismo, pasion jerezana

Muy diferente al sonido de una guitarra es-
pafiola con acoples de flamenco es el de
una motocicleta a 300 kildmetros/hora. Y
en Jerez de la Frontera, por raro que parez-
ca, ambos murmullos resuenan al unisono
al menos una semana al ano. El Circuito
de Velocidad de Jerez es el escenario en
el que cada temporada se celebra el Gran
Premio de Espana de Motociclismo, una
prueba que redne a mas de 100.000 afi-
cionados en las gradas y mas de 200.000
personas en calles de la ciudad y de las di-
versas localidades cercanas.

El GP disputado en Jerez es considerado
uno de los mas prestigiosos del calendario
del Mundial de MotoGP, ostentando una
gran repercusion dentro del mundo del
motor y siendo uno de los mas deseados
por los pilotos para conseguir alzarse con
la victoria.

La pasién por el motociclismo en Jerez
de la Frontera tuvo como recompensa la
designacion de la ciudad como Capital
Mundial del Motociclismo en el ano 2015,
otorgado por la Federacion Internacional
de Motociclismo (FIM).




Foto de grupo del welcome reception en los claustros de Santo Domingo. De izquierda a derecha, Helmut Kroiss; Fernando Morcillo; una representante
del Ayuntamiento de Jerez; Mamen Sanchez; Enrique Reina, gerente de Aquajerez; Lucas Diaz, director de Zona lll; José Antonio Diaz, concejal de Sos-
tenibilidad, Participacion y Movilidad del Ayuntamiento de Jerez; Félix Parra, director general de FCC Aqualia; Santiago Galvan concejal de Economia y
Hacienda y Planes Especiales del Ayuntamiento de Jerez; Santiago Lafuente, director de FCC Aqualia Espana, y Francisco Jiménez, director de la Dele-

gacion Andalucia Il de FCC Aqualia.

Cerca de 500 cientificos,
investigadores y
gestores procedentes
de universidades,
organismos publicos

y operadores privados
asistieron al congreso
27

El aqua

le quita protagonismo
al vino en Jerez

LLa ciudad de Jerez, donde FCC Aqualia tra-
baja a través de Aquajerez, empresa con-
cesionaria del servicio municipal del agua
en la ciudad, acogio durante los dias 13,
14, 15y 16 de junio el Congreso IWA LET,
que reunio a cerca de 500 cientificos de los
cinco continentes para hablar sobre los re-
tos tecnoldgicos en la gestion del agua.

Bajo el titulo “Evaluating Impacts of Inno-
vation” (Evaluando los impactos de la in-
novacion) el evento fue organizado por la
International Water Association (IWA), la
Asociacion Espanola de Abastecimientos
de Agua y Saneamiento (AEAS), la Univer-
sidad de Santiago de Compostela (USC) y
FCC Aqualia.

Cerca de 500 cientificos, investigadores y
gestores procedentes de universidades,
organismos publicos y operadores priva-
dos asistieron al 13° Congreso IWA LET
(Leading Edge Technologies), que se cele-
bré durante tres dias en la ciudad de Jerez
de la Frontera (Cadiz).

Gran éxito de asistencia y organizativo

El evento se desarrolld con brillantez, no
solo por el récord de asistentes, proceden-
tes de 47 paises de los cinco continentes,
sino por el alto nivel de las presentaciones
que tuvieron lugar y por el alto grado de sa-
tisfaccion con la organizacion.
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En la imagen, el equipo de I1+D de FCC Aqualia con el primer Volkswagen Up del proyecto All-gas

presentado durante el Congreso.

El lunes 13, por la noche, tuvo lugar la re-
cepcion de bienvenida que el Ayuntamiento
de Jerez ofrecid a todos los asistentes en
los claustros de Santo Domingo. Durante
su discurso, Mamen Séanchez, alcaldesa
de Jerez, se mostrd muy satisfecha con el
hecho de que la ciudad haya albergado un
evento internacional de esta envergadura,
y cuyo impacto econémico directo para la
ciudad ha sido estimado por el consistorio
en mas de medio millén de euros.

En el acto de inauguracion participaron
Fernando Morcillo, presidente de AEAS vy
del comité organizador del congreso, Hel-
mut Kroiss, presidente de IWA, y Mark van
Loosdrencht, presidente del comité cientifi-
co, ademas de la alcaldesa de Jerez.

El congreso traté ocho areas temati-
cas en su programa

El programa cientifico se articuld en torno
a ocho areas tematicas principales: desali-
nizacion sostenible; economia circular - re-
cuperacion de agua, energia y nutrientes;
tecnologias basadas en energia solar y al-
gas; tratamiento energéticamente eficiente
de agua y aguas residuales; contaminantes
emergentes: resistencia a los antibidticos,
nanocontaminantes y riesgos microbiolo-
gicos; materiales avanzados - nanotecno-
logia y nuevas membranas; gestion inte-
ligente de recursos y escasez de agua; y
tecnologias bioelectroquimicas.

En total, la organizacion recibi¢ 415 comu-
nicaciones técnicas. De ellas, 48 se tradu-
jeron en ponencias impartidas durante el
Congreso. También en este aspecto el WA
LET de Jerez ha batido todos los récords
de las anteriores ediciones.

Este congreso
ejemplifica el valor
afnadido que FCC Aqualia
ofrece a los territorios

en los que estd presente
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Ademads, la organizacion del congreso
-IWA, Asociacion Espanola de Abasteci-
mientos de Agua y Saneamiento (AEAS),
Aqualia y la Universidad de Santiago de
Compostela (USC)- prepard un completo
programa social con actividades diarias,
como el evento de bienvenida, una ruta de
tapas, una exhibicion ecuestre y la cena de
gala en las bodegas Gonzalez Byass.

En paralelo, se organizaron distintas visitas
técnicas al Centro de Nuevas Tecnologias
del Agua (CENTA), la depuradora de La Ra-
nilla y las instalaciones del proyecto All-gas
en la estacion depuradora de aguas resi-
duales de Chiclana, donde se presento el
primer vehiculo Volkswagen Up propulsado
por el biogas obtenido en la planta.

Este congreso, de gran valor social, eco-
nomico y de posicionamiento para la ciu-
dad de Jerez, ejemplifica el valor ahadido
que FCC Aqualia (en este caso, a través de
Aquajerez, la operadora en la ciudad) ofre-
ce a los territorios en los que esta presente
y que va mas alla de la gestion técnica dia-
ria propia del servicio publico que presta en
los municipios.

Prueba de ello son las mas de 60 informa-
ciones que los medios nacionales e inter-
nacionales han publicado hasta la fecha
acerca del IWA LET celebrado en Jerez.

El positivo balance lo resume Enrique Rei-
na, gerente-director de Aquajerez: “El he-
cho de recibir numerosas felicitaciones
por la organizacion del Congreso, refrenda
lo acertado de nuestra apuesta por Jerez
como sede del evento ante la comunidad
cientifica internacional. La ciudad ha ena-
morado a visitantes nacionales y extranje-
ros, V la eficacia con la que se ha manejado
el extenso programa ha dejado muy satis-
fechos a todos los asistentes, hasta el pun-
to de que algun congresista que ha estado
en todas las ediciones ha dicho que ésta va
a ser muy complicada de superar”.



Ciudades y municipios
espafoles donde .

FCC Medio Ambiente

realiza su actividad, distinquidas

como las mds limpias



Las ciudades de Oviedo, Vigo, San Sebas-
tian, la Diputacion de Granada y los mu-
nicipios de Laredo (Cantabria), Llanera y
Colunga (Asturias) y Almunécar (Granada),
lugares donde opera FCC Medio Ambien-
te, han sido reconocidos por la Asociacion
Técnica para la Gestion de Residuos y Me-
dio Ambiente (ATEGRUS) en los Premios
Escobas de Plata, Oro y Platino 2016, que
galardonan a las localidades mas distin-
guidas en la gestion de residuos y limpieza
urbana.
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El acto de entrega de los premios, cele-
brado el pasado 16 de junio durante la de
la Feria Internacional del Urbanismo y del
Medio Ambiente, TECMA 2016, reunio a di-
versas autoridades y directivos del gremio.
El evento estuvo presidido por la embaja-
dora de México en Espana, Roberta Lajous
Vargas, y por el embajador de la Republica
de Argentina en Espana, Federico Ramdn
Puerta, quienes estuvieron acompanados
por el director general de IFEMA, Fermin
Lucas, por el coordinador general de Me-
dio Ambiente, Sostenibilidad y Movilidad
del Ayuntamiento de Madrid, José Antonio
Diaz, por el presidente de la Asociacion
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La playa de la Concha de San Sebastian
se ve beneficiada por la reduccion de las
emisiones de CO,

Nacional de Empresas Publicas del Medio
Ambiente ANEPMA, Rafael Arjona, y por
Rafael Apraiz, vicepresidente de ATEGRUS.




Entre los galardonados,
destacd la significativa
presencia de

ciudades y entidades
mexicanas, fruto de la
Intensa actividad que
ATEGRUS desempeiia
con el continente
Iberoamericano

29

Un concurso dedicado
al Medio Ambiente

Estainiciativa, que nacio en el afio 1987 con
motivo de la celebracion del Aflo Europeo
del Medio Ambiente, ha entregado hasta
la fecha mas de 600 galardones. En esta
ocasion, destacan una amplia representa-
cion de municipios mexicanos prueba de la
estrecha relacion que ATEGRUS mantiene
con estos paises a través de la celebracion
de los diversos Congresos Iberoamerica-
nos desde el afio 1984 y el Programa de
Cooperacion Industrial Europa-Ameérica La-
tina ALINVEST desde el afio 2000.

El concurso esta dirigido a Municipios,
Diputaciones, Cabildos, Mancomunida-
des, Comunidades Auténomas, Empre-
sas Prestatarias de Servicios, Ingenierias,
Consultorias Ambientales, Fabricantes de
Bienes de Equipo e Instalaciones para la
gestion de residuos y aseo urbano, Univer-
sidades, etc.

La competicion es un intento de valorar y
distinguir aquellas actuaciones y trabajos
que se hayan realizado para mejorar o de-
fender la gestion de los residuos, la limpie-
za'y el aseo urbano en general de nuestras
ciudades y de nuestras industrias, premian-
do los esfuerzos vy realizaciones al objeto
de estimular los avances tecnoldgicos y de
concienciacion que sirvan para ir mejoran-
do nuestra calidad de vida y la sostenibili-
dad de nuestras ciudades e industrias.

San Sebastidn, Oviedo, Vigo,
Laredo, Llanerq, Colunga,
Almuiecar y la Diputacion
de Granada, premiadas

Ayuntamiento de San Sebastian

Por la gran dotacion de vehiculos eléctricos
para llevar a cabo la limpieza de la ciudad,
lo que ha dado lugar a una reduccion en las
emisiones de CO, de 140 toneladas al afno.

Ayuntamiento de Oviedo

Por su mejora constante en la calidad del
Servicio, con una mayor mecanizacion de
los trabajos a través de equipos de ultima
generacion, insonorizados y de gran rendi-
miento que se adaptan al maximo a la es-
tructura de la ciudad.

Ayuntamiento de Vigo

Por la retirada de los contenedores de vidrio
del casco viejo, dotando a los hosteleros de
contenedores de pequena capacidad que
son recogidos por un vehiculo especial en

horario establecido, facilitando el reciclaje
de vidrio al sector.

Ayuntamiento de Laredo (Cantabria)
Por el servicio de decapado de pavimen-
tos. Utilizando la maquinaria adecuada se
consigue un decapado muy superficial que,
sin dafar el pavimento, permite alcanzar un
nivel de limpieza 6ptimo, sin ningun resto
de manchas.

Ayuntamiento de Llanera (Asturias)

Por su servicio de recogida especial de los
plasticos de origen ganadero previo aviso.
Con este programa se ha logrado concien-
ciar al sector ganadero a la hora de separar
sus residuos en origen, elevando los ratios
de reciclaje del municipio.

Ayuntamiento de Colunga (Asturias)

Por la implantacion de un servicio de lim-
pieza de los vertederos clandestinos del
municipio destinando los medios materiales
y humanos necesarios para su eliminacion.

Equipos de Ultima generacion limpian la ciudad de Oviedo.



El personal del servicio de Vigo, junto con el alcalde de la ciudad, Abel Caballero, se muestran orgullo-
sos del premio otorgado.

Colunga (Asturias).



Almufiecar (Granada).

Diputacion de Granada no pueden acceder a puntos de reciclaje,
Por la Ecocentral Granada, instalacion des-  retirandoselos de forma personal y coordi-
tinada al tratamiento de residuos prove- nada con sus horarios de apertura para una
nientes de la recogida sin diferencia domi-  mayor eficiencia.

ciliaria. La modernizacion y automatizacion

de sus instalaciones ha dado lugar a un

impresionante incremento de los ratios de

recuperacion de materiales reciclables con-

tenidos en los residuos municipales.

Ayuntamiento de Almunécar (Granada)
Por la implantacion del sistema HORECA,
recogiendo los residuos, con servicio puer-
ta a puerta, en los centros de hosteleria que

Diputacion de Granada.



FCC Medio Ambiente, presente

en la |l edicidn del Foro de las Ciudades

FCC Medio Ambiente particip6 en la
sequnda edicion del Foro de las Ciudades
Madrid a través de la Asociacién

de Empresas de Jardineria (ASEJA).

Raul Pérez Veqq, director

de la delegacion de Madrid de FCC Medio
Ambiente y vocal de la Junta Directiva de
ASEJA, realiz6 una ponencia en el panel

de expertos que tratd sobre

‘Los cinco elementos de calidad

de vida en las ciudades.

La segunda edicion del Foro de las Ciu-
dades Madrid, organizada por IFEMA
(Feria de Madrid), conjugd en la capital
espanola las principales perspectivas e
innovaciones en materia de sostenibilidad
y bienestar de los espacios urbanos. En
su programa abordo, durante tres dias, to-
das las tematicas atendiendo a la gestion
multidisciplinar de estos entornos, en el
que la gestion medioambiental sostenible
se atisba como una de las claves de las
transformaciones que mejoran la calidad
de vida de las personas.

FCC estuvo presente en el Foro por medio
de Raul Pérez Vega, director de la delega-
cion de Madrid de FCC Medio Ambien-
te que participd como representante de
ASEJA, asociacion de la que es vocal de
la Junta Directiva y de la que el Grupo es
miembro fundador.

Su presentacion se situd en el marco de un
panel de especialistas sobre ‘Los cinco ele-
mentos de calidad de vida en las ciudades’,
tematica que enfoco desde la perspectiva
de los parques vy jardines urbanos. En ella
expuso los aspectos mas relevantes para
las zonas verdes de las ciudades en temas
de proteccion de la diversidad natural urba-

ASEIA

na, la accesibilidad universal a los entornos,
la inclusion social, la gestion cultural o las
diferentes estrategias para vivir en ciudades
saludables.

El director de la delegacion madrileha des-
taco las distintas herramientas y acciones
llevadas a cabo con el objetivo de mejorar
la accesibilidad e inclusion de todos los pu-
blicos en las ciudades y sus parques, espe-
cialmente los infantiles, concebidos como
lugar de socializacion y comunicacion 'y
que suponen una estimulacion para el de-
sarrollo y el aprendizaje de todos los nifos.

Asimismo, Raul Pérez Vega subrayo el pa-
pel de los jardines en las ciudades como
un elemento artistico que otorga un valor
anadido cultural o turistico y que, ademas,
suponen espacios de acogida para even-
tos. Por otra parte, recalco el protagonis-
mo de las zonas verdes en los nucleos
urbanos en la mejora de la salud de los
ciudadanos, ya que actian como pulmon
de la ciudad, realizando funciones de re-
gulador térmico o reductor de la contami-
nacién acustica y del aire.

Cinco elementos para la
calidad de vida en las ciudades
por medio de los Parques y
Jardines: accesibilidad, inclusion,
biodiversidad, salud y cultura

Foro de las ciudades, Madrid 16/06/2016

Radl Pérez Vega

Los espacios verdes
urbanos como centros
de socializacién e
intercambio cultural y
artistico, reservas de
biodiversidad

y pulmones naturales
y zonas destacadas de

accesibilidad e inclusién
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